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Majalah Suara ‘Aisyiyah merupakan majalah internal yang terbit pada
rganisasi ‘Aisyiyah setiap bulannya. Di tengah-tengah persaingan majalah serupa
ang ketat, majalah Suara ‘Aisyiyah masih bertahan dengan umumya yang hampir
menginjak 100 tahun. Majalah Suara ‘Aisyiyah terbit sejak tahun 1923 ini

embuktikan bahwa majalah Suara ‘Aisyiyah masih tetap eksis bertahan ditengah-
tengah persaingan media cetak internal yang pernah ada. Selain majalah Suara
“Aisyiyah, organisasi ‘Aisyiyah memiliki media internal lainnya namun, majalah
Suara ‘Aisyiyah yang paling bisa menjangkau warga ‘Aisyiyah di pelosok-pelosok -
seluruh Indonesia. Jika dilihat dari umumya, majalah Suara ‘Aisyiyah patutnya tidak
mengalami masalah dalam hal pengelolaan, namun pada kenyataannya, pengelolaan
pada majalah Suara ‘Aisyiyah yang betjalan selama 90 tahun ini masih belum
dikelola dengan baik, baik dari perencanaan hingga evaluasinya.

Jenis penelitian ini adalah penelitian studi kasus. Subyek dalam penelitian ini
adalah pimpinan redaksi majalah Suara ‘Aisyiyah, bagian perusahaan, bagian
periklanan dan pembaca dari majalah Suara ‘Aisyiyah. Teknik pengumpulan data
dengan menggunakan wawancara mendalam (indepth interview), dokumentasi, dan
studi pustaka. Teknik analisis data pada penelitian ini ménggunakan teknik analisis

 data kualitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengelolaan majalah Suara ‘Aisyiyah
pada organisasi ‘Aisyiyah belum sempurna karena ada beberapa hal di dalam
pengelolaan yang belum maksimal, misalnya tidak adanya perencanaan yang formal
dalam mengelola perusahaan, hanya saja perencanaan tersebut berjalan secara non
formal, artinya untuk berkomunikasi pengurus perusahaan terkadang melalui telepon
atau melalui sms. Dalam masalah redaksional, tidak terdapat pembagian tugas yang
jelas, misalnya satu pekerjaan diselesaikan oleh dua orang atau lebih, dua orang ini
harushya membawahi peketjaan yang lain. Artinya tidak ada kejelasan dati job desk
masing-masing, sehingga berdampak pada fungsi-fungsi yang lain.
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