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MOTTO

Tak Ada Yang Mudah Tetapi Tak Ada Yang Tak Mungkin
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Katakanlah: “Adakah sama orang-orang yang mengetahui dengan orang-orang yang
tidak mengetahui?” Sesungguhnya orang yang berakallah yang dapat menerima
pelajaran. {Al-Qur’an Surat Az-Zumar ayat 9)*
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“Seorang mukmin adalah pandai, cerdik, waspada, hati-hati, teguh, pemberani, tidak
tergesa-gesa, berilmu dan sederhana dalam kehidupannya (selolu takut berbuat saloh
dan dosa)” (HR Ad-Dailimi).?
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Tahun skripsi: 2013+93 Halaman
Daftar Pustaka: 14 Buku + 4 Leaflet+1 Sumber Internet

University Residence Universitas Muhammadiyah Yogyakarta adalah
sebuah tempat hunian atau asrama mahasiswa yang memberi pembinaan
kepribadian dan keislaman bagi mahasiswa. Komunikasi Interpersonal yang
positif antar Resident maupun Resident dengan pihak Pengelola yang terjadi di
Unires akan memberikan dampak yang positif bagi resident. Hal ini dikarenakan
dalam program Pengembangan Diri Keilmuan Dan Keislaman selalu terjadi
pemasalahan khususnya komunikasi di Unires UMY.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus yang dianalisis melalui metode
kualitatif deskriptif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara, studi dokumen berupa arsip serta pengamatan kegiatan secara
langsung di Unires.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komunikasi Interpersonal antar
pengelola unires dengan resident dalam program pengembangan diri keilmuan dan
keislaman di university residence Universitas Muhammadiyah Yogyakarta telah
berjalan lancar. Pengelola Unires telah berkomunikasi secara terbuka dengan
resident, pengelola Unires dalam program pengembangan diri keilmuan dan
keislaman dapat memiliki komunikasi personal yang baik, keterbukaan
komunikasi dalam bentuk masukan dari pengelola Unires dengan Resident telah
meningkatkan program pengembangan diri keilmuan dan keislaman, dan
komunikasi timbal balik telah membuat resident termotivasi untuk rnengikﬁti
program dengan baik.
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