BAB II

GAMBARAN UMUM SUBJEK PENELITIAN

A. Sejarah University Residence UMY
Um’versit;l) Residence  Universitas Muhammadiyah  Yogyakarta
(selanjutnya disingkat Unires) adalah sebuah tempat hunian atau asrama
mahasiswa UMY. Keberaciaan Unires ini berawal dari keinginan Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta untuk memiliki asrama mahasiswa yang
representative bagi pembianaan mahasiswa. Tujuannya adalah member
pembinaan kepribadian dan keislaman bagi mahasiswa UMY. Keinginan

tersebut mendapat sambutan dari program pemerintah yang akan memberi

hibah Rumah Susun Sederhana Sewa (RUSUNAWA) Kepada Universitas

Swasta sebagai tempat hunian mahasiswa.

UMY mendapat tiga twin blok Rusunawa yang secara desain dan teknis
dirubah menjadi cross block dengan dana pendampingan internal. Satu gedung
ditempatkan disebelah Utara. kampus dan dua disebelah Selatan. Kemudian
Rusunawa dengan Nama Unires ini diresmikan oleh Menteri Pekerjaan Umun
Republik Indonesia pada Tanggal 29 Februari 2008.

Unires digunakan sejak deresmikan dengan uji coba program salama satu
semester dan hanya pada mahasiswi (putri). Setelah tiga tahun ini Unires

menyelenggarakan kegiatan pendidikan dengan melahirkan 3 angkatan alumni
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B. Visi dan Misi Unires
Visi dan misi University Residence Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta adalah:
1. Visi Unires
Menjadi ruang pembelajaran yang berkualitas bagi mahasiswa Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta agar menjadi sarjana yang berkarakter, mampu
mengembangkan diri, dan menjadi kader pemimpin Islam masa depan.
2. Misi Unires
a. Mengadakan pendidikan kepribadian kepada mahasiswa dengan cara
meningkatkan pemahaman dan pengalaman Islam yang berkemajuan.
b. Meningkatkan keterampilan mahasiswa dalam berkomunikasi Bahasa

Inggris dan Arab.

C. Profil Program Umum

Program umum di University Residence Universitas Mvuhammadiyah
Yogyakarta terbagi menjadi dua yaitu:
1. Pendidikan Kepribadian Islam

Pendidikan kepribadian islam merupakan salah satn program umum
pengembangan diri keilmuan dan keislaman yang rutin terjadwal dilaksanakan di

di University Residence Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Berikut ini
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. Materi yang disampaikan secara klasikal terdiri dari -

Orientasi Agidah, Ibadah dan Akhlak (2 kali oleh Dosen dan 2 Kkali
pendampingan oleh Senior Resident).

Kajian tafsir kelompok ayat pilihan KH. Ahmad Dahlan (seminggu sekali
oleh Senior Resident)

Kajian Hadist “Riyadhus Shalihin” (seminggu sekali oleh dosen)

Tahsin dan tarjamah al-Qur’an (seminggu sekali oleh Senior Resident)
Tadarus al-Qur’an (setiap ba’da Magrib)

Pendidikan Kemuhammadiyahan

Soft skill (sebulan sekali)

Stadiun Generally dengan tema-tema pilihan

. Materi yang disampaikan secara mentoring terdiri dari :

Tahfidl al-qur’an (Target 1 juz dalam setiap sesi)
Ibadah praktis (target wudlu, mandi, tayamun, shalat, ceramah/khutbah,

dan rukti jenazah)

. Materi_yang diberikan dalam bentuk pembiasaan terdiri dari:

Pembiasaan Shalat jama’ah

Pembiasaan melaksanakan amalan-amalan sunnah: seperti shalat malam,
shalat Dluha, puasa sunnah, dan lain-lain

Pembiasaan berbusana syar’i

Pembiasaan hidup bersih, disiplin, dan tertib

Pembiasaan dzikir bakda shalat wajib
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2. Peningkatan Keterampilan Berbahasa Inggris dan Arab
Materi yang disampaikan secara klasikal dalam program umum peningkatan
keterampilan berbahasa Inggris dan Arab adalah:
a. Materi yang disampaikan secara klasikal yaitu pendampingan belajar Bahasa
Inggris dan Arab (seminggu sekali)
b. Materi yang disampaikan secara mentoring terdiri dari;
1) Pengayaan kosa kata Bahasa Inggris dan Arab
2) Praktik penyusunan kalimat sederhana Inggris dan Arab
¢. Materi yang diberikan dalam bentuk pembiasaan terdiri dari :
1) Pembiasaan berbicara bahasa Inggris dan arab setiap hari

2) Kultum Bahasa Inggris dan Arab bakda shalat magrib dan isya’

D. Profil Program Khusus

Program khusus di University Residence Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta terbagi menjadi dua yaitu:
1. Program Internalisasi Nilai Islam dan Kemuhammadiyahan

Berikut ini penjelasan program internalisasi nilai Islam dan
Kemuhammadiyahan yang dilaksanakan di University Residence Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta:

1. Program ini diselenggarakan wajib bagi mahasiswa UMY yang tidak

mengambil program Uneres 1 Tahun.

~ h p P L . T



25

3. Program dilaksanakan selama 6 hari dengan fokus pada internalisasi nilaj
Islam, baca-tulis Al-Qur’an, praktik ibadah, dan Kemuhammadiyahan.
2. Program Pendidikan Kader Mubaligh Indonesia
Untuk memenuhi kebutuhan Mubaligh di tengah masyarakat dan warga
Muhammadiyah, maka Unires bekerjasama dengan Program Studi Komunikasi
dan Penyiaran [slam (KPI) UMY menyelenggarakan Pendidikan Kader Mubaligh
Indonesia (PKMI). Seluruh mahasiswa program ini adalah mahasiswa KPI.
Mahasiswa program ini wajib tinggal di Unires selama 2 tahun dan setelah itu
berdakwah di tengah masyarakat.
3. Program Kemasyarakatan
Berikut ini penjelasan program kemasyarakatan yang dilaksanakan di
University Re;idence Universitas Muhammadiyah Yogyakarta:
a. Pengajian Ahad Enjang (Pagi), dilaksanakan di Unires gedung Utara.
b. LPAY (Lembaga Penyantunan Anak Yatim) dan pesantren Al Ma’un,
kerjasama dengan masyarakat dan Forum Komunikasi Masjid dan

Musholla.

E. Tujuan Pendidikan (Program)
Tujuan pendidikan (program) yang dijalankan di University Residence
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta adalah membentuk kader pemimpin

umat yang bertagwa kepada Allah SWT., berkepribadian Islam, dan mampu
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kehidupan masa depan demi terciptanya masyarakat utama yan dicita-citakan

Islam dan Muhammadiyah.

F. Kewajiban Resident

Selain memiliki hak untuk mendapatkan pelayanan yang utuh, resident

juga memiliki kewajiban-kewajiba sebagal resident di University Residence

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebagai berikut:

.

b.

C.

Mentaati seluruh peraturan yang berlaku

Mengukuti seluruh kegiatan yang telah diprogamkan

Menempati kamar yang telah ditetapkan oleh manajemen Unires dan
apabila meninggalkan lokasi harus izin sesuai ketentuan

Membayar dana yang besarnya sesuai dengan ketetapan

Berkomunikasi di University Residence dengan menggunakan Bahasa
Inggris atau Arab

Melakukan shalat jama’ah di masjid atau mushala Unires.

Berlaku efisien dalam penggunaan listrik, air, dan segala fasilitas. Unires,
serta mematikan. lampu-lampu Aall, lorong, ruang belajar, dan lampu
balkon apabila kondisi sudah terang atau jam 06.00 pagi

Bertutur kata, bersikap dan bertingkah laku sopan, santun dan islami
kepada orang lain.

Bersikap tasamuli dan saling menghormati tehadap perbedaan pendapat
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Meneriama tamu di ruang tamu sesuai dengan ketentuan

Menjaga ketenangan dan ketentraman lingkungan

Menjaga dan memelihara fasilitas dan kebersihan dengan membuang
sampah di tempat yang disediakan

Memarkir kendaraan di tempat yang telah disediakan

Mengikuti program kebersamaan dan menjalin ukhuwah Islamiyah

G. Fasilitas University Residence

Berikut ini fasilitas-fasilitas yang dapat dinikmati oleh resident di

University Residence Universitas Muhammadiyah Yogyakarta:

1.

9.

Kamar tidur lengkap dengan fasilitas ranjang, lemari, meja kursi, dan
kamar mandi dalam.

Keamanan 24 jam

. Ruang hall yang luas untuk kegiatan umum

Tempat belajar, baik in deor maupun outdoor
Mushala/masjid

Hot spot area

Fasilitas komputer untuk akses internet
Fasilitas olahraga

Temapt parkir motor yang memadai

10. Wisma pasca sarjana, melayani penginapan untuk umum.
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H. Struktur Organisasi Pengelolaan University Residence

Berikut ini struktur organisasi pengelolaan University Residence yang terdiri

dari pimpinan dan staf unires.
1. Penanggung Jawab

2. Penasehat

3. Kepala Unires

: Rektor UMY

: Drs. Muhsin Hariyanto, M.Ag., dan

Wakil Rektor I, I, III (Ex-Officeo)

. Ghoffar Ismail, S.Ag., MA.

4. Wakil Kepala Bidang Sumber Daya : Isthofaina Astuty, SE., M.Si.

5. Wakil Kepala Bidang Sarana dan Usaha: Iskandar Bukhori, SE., M.Si.

6. 'Staf Bagian Administrasi
7. Staf Bagian Sarana

8. Staf Bagian Usaha

9. Pengasuh Putra

.10. Pengasuh Putri

11 Damilainna Daabes

: Aik Kartila, SEI.
: Rohmat Iswanto, A.Md&Wuhono

: Anang Prihambodo, SE&Dwi Ayik

Kuriawan, SE.

: M. Nazieh Ibadillah, SHI, Fahlul

Amri, SP., dan Agus Aufa.

: Laili Chumaini Asmawati. -
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