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INTISARI 

 

 Penelitian ini membahas tentang keadilan kompensasi yang terdiri dari 

keadilan distributif kompensasi dan keadilan procedural kompensasi serta motivasi 

intrinsik terhadap kinerja secara langsung dan secara tidak langsung dengan 

kepuasan kerja sebagai variable mediasi pada pegawai STMM Yogyakarta. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai administrative dari 

STMM Yogyakarta dengan jumlah jumlah 117 orang pegawai. Teknik sampling 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive sampling  sampel adalah 

seluruh  pegawai administratif STMM Yogyakarta. Pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan kemudian dianalisis dengan menggunakan uji statistik 

dengan metode SEM (Structural Equation Modelling ). Dengan menggunakan 

software AMOS 21 

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa variable independen secara 

langsung tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja, namun keadilan 

distributive kompensasi dan motivasi intrinsic menunjukkan pengaruh signifikan 

terhadap kinerja melalui variable kepuasan kerja, hal ini menunjukkan bahwa 

kepuasan kerja merupakan faktor yang sangat penting dalam meningkatkan kinerja 

dari pegawai STMM Yogyakarta.  

 

Kata Kunci:  Keadilan distributif, keadilan prosedural, motivasi intrinsik, 

kepuasan kerja , dan Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

This study discusses the fairness of compensation consisting of 

compensation distributive justice and procedural fairness of compensation and 

intrinsic motivation on performance directly and indirectly with job satisfaction as 

a mediating variable. 

The population in this study are all administrative employees of STMM 

Yogyakarta with the total amount of 117 employees. The sampling technique used 

in this research is purposive sampling. The sample is whole administrative 

personnel STMM Yogyakarta .. The data was collected using a questionnaire and 

then analyzed using a statistical test by SEM (Structural Equation Modelling).  

using AMOS 21 software 

The results showed that the independent variables had  no significant effect 

directly toward job performance, but justice distributive compensation and intrinsic 

motivation showed significant influence on performance through mediating 

variable job satisfaction, it does shows that job satisfaction is a very important 

factor in improving the performance of employees STMM Yogyakarta. 

 

Keywords: Distributive justice, procedural justice, intrinsic motivation, job 

satisfaction, and employee performance. 

 

 

 


