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 Budaya organisasi merupakan ciri khas dari sebuah organisasi dan dapat 

menjadi kekuatan organisasi tersebut. Budaya organisasi tidak terlepas dari 

sumber daya manusia di dalam organisasi tersebut. Berbagai jenis budaya 

organisasi dan faktor-faktor yang mempengaruhinya telah banyak dibahas dalam 

penelitian-penelitian lain. BKKBN Pewakilan Daerah Istimewa Yogyakarta 

merupakan organisasi pemerintahan yang bekerja dalam bidang pengendalian 

penduduk. BKKBN Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta memiliki budaya 

organisasi yang participative ditunjukkan dengan organisasi yang terbuka dengan 

kritik, saran dan pendapat dari karyawan. Meskipun karyawan mereka termasuk 

dalam golongan PNS tetapi tidak menjamin terdapat kepuasan kerja di dalam 

organisasi tersebut. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan 

budaya organisasi khususnya budaya organisasi Participative dengan kepuasan 

kerja karyawan BKKBN Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta.  

 Metodologi penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

dengan teknik pengumpulan data melalui penyebaran kuesioner berskala Likert 

berjumlah lima puluh buah. Penghitungan korelasi hubungan menggunakan Rank 

Order Spearman. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan 

kuat yang positif sebesar 0.546 antara budaya organisasi participative dengan 

kepuasan kerja karyawan di BKKBN Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta.  

 

 

 

 

Kata Kunci : Budaya Organisasi Participative, Kepuasan Kerja Karyawan 



 

x 
 

 

ABSTRACT 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Faculty of Social and Politics 

Departement of Communication Science 

Utari Dewi (20120530144) 

Relationship between Organizational Culture and Employee Job Satisfaction 

(Eksplanative Study of Relationship between Participative Organizational 

Culture and Employee Job Satisfaction in BKKBN Perwakilan Daerah 

Istimewa Yogyakarta ) 

Year 2016 + 108 Page + 12 Enclosure 

References:  15 Book + 9 Journal + 1 Organization Data 

 

 Organizational culture can be an identity and strength to the 

organizations. Human resource is one of the most important values for 

organizational culture. There are many kind of research about organizational 

culture and the factors which influenced organizational culture. BKKBN 

Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta is a government organization which 

have a big part to control the population. They have participative culture as 

organizational culture showed by organization are open to critics, suggestions 

and opinions from their employee. The purpose of this research is to examine 

relationship between Participative organizational culture and employee job 

satisfaction in BKKBN Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta.  

 The type of research method is quantitative approach with Likert scale 

quesionaire as the data collection technique which allotted to fifty employees of 

the organization. Researcher using Rank Order Spearman to calculate correlation 

coefficient. The result of this research indicate that there is positive relationship 

between organizational culture and employees job satisfaction in BKKBN 

Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta.  
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