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KONSEPR
ETUNJUK TERNIS JABATAN FUNGSTONAL

PUSTABAWAN ULl DAN ANGERA KEEDITNYA

BARB |

PENDALIRVLUAN

Universitas  Islam  Indonesin UlL Y(ﬂr-_}\‘a:li\;'lf:lii sebagai salah satu
Perguruan Tinegi Swasta Istam terkenmika di !mlm!--&;i:; menwmndang perin
peningkatkan kinerja selurub komponen di lingkungan ULL Dengan upaya
peningkatan ini dibarapkan nsmpu nenempatkan UL sebagai salah satu
Perguruan Tinggi yang eksis di era globalisasi ini.

Bertitik  tolak  dari  penskiran Gailalby, U mewmandang  perlu

neningiatkan Kualitas marajemen dan peningkatan kualitas saamber dava

manusia. Olch karena itu Ull mengembangkan jabatan struktural dan
jabuitan f:uxggsion;:j. Pengembangan jabatan stroktural fetap memperhatikan
Kuelitas, kmmmpu_nn manajerial, kemmmpuan kepemimpinan, dan moral
Sedangkan pengembangan  jabatan fuvgsional dengan  memperhatikan
profesionalisne, ketrampilan dan keahlian, kemandirian, tanggung jawab,
dan moral. Jabatan fungsional ini akan dikemlmrg:kmll lebih lanjit sesoai
kebutuhan dan !ccm:lmpllén U1l

Salah  satu jabatan fungsional yang  dimaksikl  adalah  jabatan
fungsional Pustakawan yang dalam pelaksamasunya nepgacu pada SK

MITNPAN No. 33 tabun 1998, Surat Keputusan kep.Perpustakaan Nasional
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MNo. 721999 - dan SK MENPAN No.: 32/ Kep MLPANA/2002. Nannm
denglian, sesnai Kondis dan Kemampuan U pertu disusun Petimjuk Teknis
Aabmian Fanasinnal Pustalawan 1

Petemjule Tekais inf disusun setelah nmendaptkan smsekan dard para
pustakawan  dan pejabat struktireal  terkail ol Hinokungan T pada
Saresehan tingpal "!ﬁ Mei 2003 dan Keputisan  Tim Penilai Jabatan
Pumpsional 171 tamppal: 72

Petumjulk Teknis inilah vang selanjutnva vane akan digunakan untuk
nenilai Angka Kredit Jabatan Pustakasan UTL Apabila timbul masalah
dalam sistem penilaian ini di kemudian hari, alomn divelesaikan bordasarkan
musyawarah  muofakat  dengan  tetap mempertimbangkan  kejujuran,

profesionalisrme. dan azas kenvanf aatan.

BAB I
KETENTUAN UMM
Pasal 1
Pengertian
2. Pustakawan adalah pegawai Ul yang diberi tugas, tanggurg jawab,

wewenane, dan hak secara penuh oleh pejabat vang berwenang untuk
nelakukan kegiatan kepustakawanan di lembaga, fakultas, nmupun
rmit kerja di ingkungan UTI
Pustakawan yang dimaksud terdiri dari:

“1). Pustakawan Tingkat Terampil



h.

C.

1

2). Pusiakawan Tingkat Ahli

Pustakawan Tingkat Terampil adalah Pustakawan yang neniliki
ttasar gnemii:&ikan' wituk  pepgangkatan periama kali serendais
resdaliys Diploma 11 bidang  perpustakaan, dokunwiasi, dan
informasi  atau Diploma 11 bidang  lain  ditambah penataram
perpustakaan yang disetaralkan

Pustakawan Tingkat Abli  adalah Pastalcawan vang nendiida dasa
pendidilan wituk pengangkatan pertanwm kali serendah-rendahnya
Sarjana bidung  perpustakaan, dokunentasi. dan informasi atau
Sarfana  bidang  lain  ditambah  penntaran perpustakaan  varsg
Gisetarakan

Kepusislonvanan adalah ilnm dan profest (F bidang perpustakaan,
dokune intasi, dan informasi

Unit pevpustakann, dokummeitasi, dan informas adalah unit kevian
vang ik sumber daya manusia, rosogan kKhusus dan Koleksi
sehurang-kurangnya terdiri dari 1000 judad dalam berbagai bidang
sesuai dengan jenis perpustakaan yang bersenghutan.

Tim Penilai Angka Kredit adalah dni yang diangkat dan ditetapkan
oleh Relktor U011 untuk membantu dalam pepetapan argka kredit
pustakawan

Anghka kredit adaizh apgka yang diberikan berdasarkan penilaion
atas prestasi yang telah dicapai oleh seorang pustakawan dalam

neiaksanakan kegiatim  kepustakawanan yang  dapat  digimakan



h.

untuk  pengangkatan sebagai  pustakawan atan anfuk kepaikan
jabatan dan pangkat yang lebih tirggi.

Pekerjaan kepustakawanan adalah kegiatan wiama dalam linglkunean
unit perpustakaan, dokumentasi, "dan informasi yang meliputi
kegiatan  pergadaan,  pengolahan,  dan  penselolaan  balan
pustaka/sumber  informasi, pendayagunann dan  penmsyarakatan
informasi baik dalam bentuk karya éetak, karya rekant maupun
nmlti nedia, serta kegiatan pengkajian atau Kesiatan lain untuk
nlb;?__{eﬂllngliﬂn perpustakasn, dokunentasi, dan informasi serta
peneembanoan profesi pusf akavwan, '

Pendidikan dan  pelatihan penyetaraan adalah  pendidikan dan
pelatihan perpustakamm,  dokanwentasi,  dan infornasi vano
diselenggarakan oleb lemixigs penerintal organisasi profesi, ataw
wmbaeas  ain vane  poivcloawearanin g sewni ketenfiem yang
gitetaplom oleh Perpustakann NMasion: !,

Pemberbentian  adalah  pemberbention dari jabatan  fungsional
pustakawan (tingkat terampi! aton abh) dan bokan pemberhentian
selragai pegawai 111

Pimpinan wnit kerin adalah pejalet vang (iberi topas, tansoung
jawaby, wewenang, dan hal oleh pejalnt vang berwenang untuk
nemimpin unit keria sebagai bagian dari e}rg:mif{f:d vang ada.

o

hetua helompoll Postakawan Koordinator Pustakawan adalah tupas

vang diberikan kepada seorare Postalawan ot ok membimbing dan



kepustakawanat Jee pachar pejabat

m_-.n;_-_k_mnﬁn:mikan pekerjasn

fungsional Pust akawan

m. Pengembangal koleksi adalab kegiatan ensurvei dan wenveleks
dalam rangka pengadaan pahan pustaka serta menyiang koleks

perpust akaan
n. Pengolahan balan  pustaka adalah kegiatan perpustakaan vang
meliputh katalogisasi deskriptif, Klasifikasi, penetapan tajuk subjel,
dan pembinaan alat akses/termu kembali (termasul filing dan

shelving)

pustaka adalah kegintan

0. Penyimpana dan pelestarian bahan
i yang bertujuan injang unmir bralin

fuk nEmperys

perpustalia
pusiaka denpan cara nwelindungti, nerawat, nemnelihare

pengave tisan afau nwmprmlukxi kembuili
ipformasi adalah hagiatan pelay it lepada pre etk

p. Pelayanai
perpustakann dalam mimnl’aat.-.m paban pustaka dan  informasi
(sl a sivkolasi, referensi, pempelusurail Gteratur, penelusaran
artikel. dan faimya).
q Pomvuluhan jeogunaan dan pemmnlaatan peirpustakaar. dokamentast. |
Jeerpmacan ?"?!‘?':I?‘ﬂ;{ﬂf_ |

cdan informast aclufntft pemiberial Joeder e
fenfane kopunaan Adan penptpl adtail perpabiiai, dokunz ntast, dan
in[‘ng-n;:mi vpeed vpbe kf_gi:ﬂ;“s i*.‘l?ti'!.(ﬁiv-’ﬂ. }v-w‘iifi:m_ k('nmm':u'uk.‘l!ﬂn{

dan jaiuin

penbangitti
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Publiikad perpusiakann adalah i(f';:i:-'-!:u:. nemasyarakatian
perpustakaan, dokunentasi, dan informasi  opelalui tulisan-tulisan
vainee dhimaat nmedia cetak.
Caeran perpustakaan, dokunentasi, dan infornssi adalah Kkegiatan
nemberikan keterangan/penjelasan tentans perpustakaan,
dokumentasi, dan  informasi  kepada  numsyarakat  dengan
meimpergunakan alal peraga
Karya tulis ilmiah adalah karva tulis yang disusun secara individu
atan kelompok yang membahas suatu pokok &lluasall di bidang
perpustakaan,  dokumentasi, dan informasi atau hal-hal ferkait
depgan nenuangkan gagasan-gagasan tertentu nelalui identifikasi
dm deskripsi permasalahan, analisa permasalahan, dan cara-cara
penecahanya.
Penulis utama adalah penulis wrutan pertanm yang tercantum pada
karya tulis. Sedangkan penulis pembantu adalah penulis yang berada
padia urutan kedua dan seterusiya sebanyak-banvakiya tiga orang.
Pasal 2

JENIANG JABATANPUSTAKAWAN
._hbz}lt:-m Fungsional Pustakawan terdiri dari Pustakawan tingkat
termmpi! dun Pustakawan tingkat ahlfi.
Jenjane Jabatan Pustaleawan tingkad decanmit tordind dari;
1y Pastakawan Pelaksans

2y Posialiwan Pelaksaon | anhisdan



3y, Pastalciwvan Penyelin
<o Jdenjang pangkat Pustakawan tingkat terampil ~dalah:
1 Pastakawan Pelaksana terdiv dari:
A). Pengatuar Muda Tingkat 1, golongan suane 1I/b
by, Pengatur, golongan ruang 1l'c
¢). Pengatur Tingkat 1, golongan ruang 1/d
2}. Pustakawan Pelaksana Lanjutan
a). Penata Muda, golongan ruang T1l/a
D). Penata Muda Tingkat I golongan ruang Iil'b
3). Pustakawan Penvelia
a). Penata, golongan ruang 11Tc
b). Penata Tingkat 1, golongan ruang TH
d. Jenjane Jabatan Pustakawan tingkat ahli terdiri dari:
1). Pustakawan Pertama
2). Pustakawan Mikla
3). Pustakawan Madya
4), Pustakawan Utanm
c. Jenjang pangkat Pustakawan tingkat ahli adalal:
1). Pustakawan Pertanna:
a). Penata Mada, golongan ruang 1Ila
b Penata Muada Tingkat | golongan ruane 1D
). Postakawan Muda

a). Pepzda, eolonsan ruans [




™. Penata Tinpkad § gnionoan riang Filgd

Iy Pustakawan Madya:

2). Pembina, gpolonean ruans iU/,
bj. Pessbina Tingkat 1, zoloncan ruane 1V

ch Pesibina Utama Mixia, eolongan ruano |\ e

1). Pustakawan Utanw

b.

4). Peinbina Utama Madya, golongan ruang Vi
b). Pembina Ltanm, golongan ruang IV/e
BAE 11
UNSUR DANSUB UNSUR KEGIATAN
Pasal 3
Bidang kcg?:l(:ln Pustakawan (teranpil dan ahli) terdiri dari vimsure
utanw dlau UISHE peninjang,
Jumlah angka kredit yang harus dicapai oleh seorang Pustakawan
untuk  dapat naik jabataw/pangkat  saty tingkat  lebih
tinggi,sekurang-kurangnya 80 94 (delapan puluh persen) harus
berasal dari unsur utama, dan sebanyak-lmryaklgral 20 %% (dua
puluh persen) dari unsur penunjang.
.[,IHSI‘I.I' utama terdiri dari:

1). Pendidikan terdiri dari:

a). Pendidikan tinggikuliah dan memperoleh ijazah/gelar




i Peyclicdikan tar pelxdiben fungsional kepmwstakamanan certn
mewpwerolell Suvat Tanda Tamat Pendidikan dan  Pelatilan
(170D afan Sertilikal,

2). Terporganisasian dan ;n-zx!::y:'zg=;:=::f=:1 Koleksi  bahan
pustalc/simber informasi, yeliputi:

a). Pencervbangan kaleksi;

b, Pengolahan bahan pustaka:

<}, Pervimpanan dan pelestarian bahan pustaka;

b Pelayanan mfornmasi

3. Pernmsyarakatan perpustakaan, dolammntad, dan informasi,
neliputic

a). Pemhrhamn;

1. ublisitas

). Panwran.

4). Tenglajian dan pengembangan perpustakaan, dokinnentasi
dan informasi, neliputi:

a). Pengkajian;

b). Pengembangan perpustakaan;

¢). Analisis/kritik karva kepustakawanan;

d).  Pemclaahan  pengembangan  di bidang  perpustakaan,
dolamentasi dan informasi

5). Pengenbangan profesi, meliputi:

TR — e e T



a). Menyusun karya tulisdkarya iiminh di bidang perpistakaan,

dolanrentasi, dan informasi,

by Menyusun pedoman/petunjnk telinis perpust akaan,
dalame ntasi, dan informasi;

<) Menevienmbkan nenvadur buku dan bahan-bahan lain di
bidane perpustakaan, dokuneatasi, dan informasi

di. NMelakukan  tugas sebagai Ketus  Kelompols Koowdinator
Pustakawan atau gemimpin unit perpustakaan

e}. Meyusun Kumpulan Gddisan untuk dipubiilasikan

£). Memberi konsultasi kepustakawanan yano bersifaf konsep:

O} Unsin Penunjang, awliputi:

a). Mewmpaiar

). NMelatih;

€. Mewbimbing nebasiswa dalam raneka penyosunan laporan
fugas akbir, skripsi, tesis, disertasi y::mml erkaitan dengan ilmu
perpustakaan, dokunwentasi, dan informasi;
). Memberi Konsultasi teknis, sarana  dan  prasarana
perpustalkaan, dokunentasi, dan informasi
ek M.:Irgikmi seminar, lokakarya dan sejenisnya di bidang
kepstakawanan;
f). Menjadi anggota organisasi profesi kepustakawanan
g). Melakokan loniba kepustakawanau,

h). Memperoleh penghargean/tanda iasqy;



i

-

b

). Memperoleh gelar kesarjanaan:
B Memyuiting risalah pertenman iimiak:
k). Keikutsertaan dalam Tim Penilai Jabatan Pustakawan

BAB IV

RUMPLUIN JA BATAN, KEDUDUKAN, DAN TUGAS POKOK

Pasal 4
Jabatan Tungsional pustakawan ternmsuk  jabatan  arsiparis,

dokumentasi, informasi, dan jabatan lain yang terkait

“Pustakawan UL adalah  pejabat fungsional  UH vang

berkedudidan sebagai pelaksana tugas wtanm. kepustakawanan
pada lembaga, fakultas, dan unit-mnit Inin di lingkaswan Ul
anfris reanniang pelaksanaan tridhas 1

Jabatan fungsions! pustakavan  adalalh jabatan karir  dan
jabataan pilihan yvare dapat didudeki @ oleh  peoawai Vans
micie gubi Ketentuan yang berlaku

Pasal 8

tugas pokok pejabat fungsiona! PPustakawan tingkat terampil
nelipali pengorganisasian dan pendaovagunaan koleksi bahan

pustziGrsurmber  informmsi,  penmsyoeraiotan perpustakaan,

“ddolaraa ntast, dan inforasi

Togns pokok Prosfakawan iingic:;! albili nedirad pengorganisasian
dan pendayagunaan koleksi bahar  pustaka’sumber  informasi.

pemmasyarakatan perpustakaan dokmreniasi dan informasi serfa



pengkajian  pengembangan  perpustakaan, dokunentasi, dan
informasi. |

Angla kredit yang diperoleh untuk kenaikan jabatan/pangkat
satu tinglkat lebih tinggi harus terdiri dari ansur utana sekirang-
kurangnya dari pengorganisasian dan pendayagunaan koleksi,

pendidikan atau pengembangan profesi, dan unsur penunjang

BAB V
TIM PENILAT ANGKA KREDIT
Pasal 6

Pejabat vang menetapkan angka kredit adalah Rektor UI atan

pejabat kin satu tingkat lebil rendah yang ditunjuk olelurya bagi

seluruh jabatan pustakawan di ngkungan UTI1

Dalam nenjalankan tugas itu, Rektor dibantu oleh Tim Penilai
anglaa .krcdit Ull yang diangkat dan ditetapkan oleh Rektor
Pasal 7

Tim Penilai Angka Kredit
Amggote 1im Penilai jabatan fungsional  Pustakawan dimtanukan
terdiri dad Pustakawan atau pejabat laiu vang terkait denpan
susinan mnial sebagat berilont -
1}, Seorang Ketua nerangkap anpgota
2). Secrang Wakil Ketim meranglcip anggota
2). BSecrang Sekretaris neranghkap angeola

4). Selawang-kurangiva 4 fempal ) orape angeota



33

&)

Apabila keadaan belum menmpgkinkan, ki anggota Tim
Penilai itn dapat dimintakan ke lembaga lain, selama pejabat yang
dittnink  ite menmennhi syarat  sebagai ancgota Tim Penilai
jabatan fungsional pustakawan

Syarat untuk nenjadi anggota Tim Penilai .Jabatan Fungsional
Pustakawan, adalalx:

1). Jabatan/pangkat  serendah-rendahnya . sama  dengan
jabatan/pangkat Pustakawan yang dinila;

2). Memiliki keahlian dan kenmmpuan untuk nenilai prestiasi
kerja Pustakawan

3). Dapat aktif melakukan penilaian

Masa jabatan Tim Penilai adalah 3 (tiga) tahun dan apabila
dike hendaki dapat dipilih kembali untuk masa satu kali jabatan.
Apabila terdapat anggota Tim Penilai yang ikut dinilai, Ketua Tim

Penilai dapat mengangkat anggota Tim Penilal penggganti

Pasal 8
{Usu! penetapan angka Kredit disjukan oleh Biro Sumber Pava
Adgrrain kepada Reltor TTE

Arplor kredit yane ditetapkan oleh pejabat yang Lerwenang

digrialoan ryed ek vu;nsn!n-r!én;iunrgh:ru konatiian i::lt.’!l'_:n:’!mn_gj-;m

Pust aleawan sesnai peraturan dan perundangan yang berlakn




in

Perfudap Keputusan peiabat vang i»‘r'n*n;m.’g nenetapkan angka
kredit, tidalkk dapat diajukan keberatan oleh Pustakawan vang
bersanskntan
BARB V
SYARAT PENGANG KATAN DALAM JABATAN
Pasal 9

Porsyaratan untuk dapat diangkat dalam jabatan Pustakawan
tingkat terampil adalah:

1}, Serendah-rendahnva berijazah Diploma 11 Perpustakaan,
Dokunentasi, dan Informasi atan Diploma 1T bidang lair;

2. Dagi Diploma II bidang lain harus nengikuti pelatiban
kepustakawanan  dengan klrs;liﬁkasi yang ditemukan oleb
Perpustakaan Nasional

Jio Serendab-rendahnya menduduki pangkat Pengatur Mixla
Tinglat 1, golongan ruang 11/b;

4). Dertugas pada unit perpustakaan, dokunwitasi, dan informasi
selrang-Kurangnya selanmn 2 (dua) tahun berturut-turut;

3). Seiiap unsur penilaian pelaksanan pekeriaan (DP 3) sekurang-
kurapgmya bernlai baik dalam 1 (satn) tahon {erakhir

Persyaratan untuk dapat diangkat dalam jabatan Pustakawan
finaleat abli adalah:

). Serendab-rendaluiya berijazah Soarjana (51) Perpustakaan,

Diokamventast, dan Informasi atan Saviona bidane lain



2 e Sarjanma  Badang el baras eeeooikofi rerdafibinn
kepustakawanan  depgan hualifikasi vong  ditentukan  oleh
“Perpust akaan Nasional R
3. Serendab-rendabiva nesdedeki pangkat Pepata MVixia,
gotonoan raane
4. Bertugas pada unit perpustakaan, dekpnetasi, dan informasi
seharang-kavanguya selana 2 (dua) tshun besturut-turul;
5). Setiap unsur penilaian pelaksanaan  pekerjaan (DP 3
selamane-karangiya bernilad baik dakam 1 ¢satw) tahun terahir
Pasal 10
Disamping « persyaratan sebagaimana dimaksud pada Pasal 8,
pencangkatan dalam jabatan Pustakawan harus pula didasarkan
pada:
a. Formasi kepegawaian/Pustakawan ULl
h. Memenuhi jumlah angka kredit ndnimal yang disyaratkan
unt ik jenjang jabatan/pangkatya
¢. Pustakawan tingkat terampil vang nemperoleh ijasah
Sarjana/Diploma IV dapat diangkat dalam jabatan
’
Pustakawan tingkat ahli, apabila:
1). Ijazah yang dimilild sesuai dengan kualifikasi yvang
ditentukan untuk jabatan Pustakawsan tingkat ahli;

2). lalus pendidikan dan pelatiban fungsional  yang

ditentukan itk Pustakawan tingkat ahli: dan




B Menwenudi funidah angia kredit vang ditentidan s ol
jabat anpenghat yang didikiukinya
Pasal 11

semaikas Jabalan dan pangisal
renaikan jabuatan bagi jabaian fuwesional Pustakawag
barus nenenuhi syaral-syaval sebagai berilo(:
il Seluang-Rurangiva telah | (satu) Lalan dalam jabatan
terakhir,
Z). Telah nemenuhi angka keedig y.mg ditentulaun untuds
kenailan fabatan setingkat lebsh tinooi; |
3). Setiap unsur penilaian pefalssanaan pekerjawn  dalam
D3 sekurang-kurangnya bermilai baik dalam 1 (satn)
tabum terakhir; -
4). Scorang pustakawan dimungkinkan loncat jabatan
sekali selapm nenjadi pustakawan apolila termyata dalam
waktu  dua  tahun  dalam Jabatan  terakhiv BRI
nengumpulkan  angka kredit untulk naik Jjabatan dua
tinglat  lebih  tinggi terutama dari  unsur kegiatan
pendidikan dan pengembangan profesi.
5). Bagi Pustakawan Pelaksana Lanjutan atau Pustakawan
Pertanm, pangkat penata muda, golongan ruang [1Va
sampai  Pustakawan Penyelia atan Pustakawan Mxla,

pangkat penata tingkat I, golonsan ruang HVd dibaruskan



nendis 1 (satw) judul arlik(ﬂ di nedia cetak mininal yang
terbit di DIY atau 1 (sata) paper ilmiai; sebagai syayat
kenaikan jabatan atan panghat sefinokat lebih tinooi.

6p. Bagi Pustakasan Madya, pasghat pembina, golongan
voaigt IV/a sampai Pustalkawan Uiang panekat embina
Utdass Madya, golomgan ruang 'Vd ditsuuskan nendis 2
(ua) judul artikel di predia cedal mhidmal vang terbit di
DYY atau memdis 2 (dua) judul paper ilmiah sebagai syarat
kenaikan jabatan atau pangiat selinglal lelih tinggi.

7). Bagi Pustakawan yang akan naitc jabatan/pangkat harus
uergunpuiian anghka redit serendali-rendaluya 80 %
{delapan puluh persen)  dari pnsur utama  sekirang-
kuraigiya dari unsur Pengorganisasian & Pendayagunaan
Baban PustakaSwmber  Informass,  Pendidikan  atag
Pengemibangan  Profesi dan sebaigyak-bamyaknya 20 %%
(dua pulub persen) dari unsur penunang.

2). Sisa angka kredit dapat diperhitungkan untuk naik
jabatan/pangkat  lebih finggi diakui sebanyvak 80 %
{'{!C!:t;m!: pulub persen) yarg berasal dari unsur otanm
yakni unsur Pendidikan dan Pengembangan Profesi. Sisa
apglca kredit nnswe penunjang Gdal dapat diakcui.

BAB VI



PEMBEBASAN  SEMENTARA, PENGANGKATAN
KEMBALI DANPEMBERI TENTTANDARTJABATAN
Pasal 12
a. Pustakawan Pelaksana, pangkat Pengatiw Muda Tinglkat 1L
solongan roang (Vb sampai dengan Pustakawan Lianm, pargkal
Pemtina Utama, golongan ruang Ve ditebaskan senmpntara dari
jabatan pustakawan vang dipangkurys. apabila dalam javgka
walktn 3 Oinm) tahun tidak dapat renoanmprdkan angka kred?
vang ditentulkan untuk paik jabatan setingkat ebib Gugpl
b, Permbebasan  senwnfara juen dopat diberliakokan kepada
intstalorwan apabila:
). Dijatuhi hulemman disiplin tinpkat sedane atan tingkat berat
berspa pentrnnan pangkat
25, Mebswear etikanoral Islan dan pepcepsran rmea baik L
3. Menjalankan tnpas belafar febih dard (enmng budan
#). Trtueaskan secara penuh i baar abalan pustakawan (seperti
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Pepgimglkatan kembali dalam jabatan Pustakasvan dapat

neregunakan angka kredit terakhir yang dindlikinya dan

dari prestasi di bidang Kepustakawanan yang diperoleh
selamia tidak menduduki jabatan Pustakawan.

Pustokawan yang dibebaskan scowntara karena cvdi di
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perpustakaan wolani 4 (enam) bulan
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