BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Hasil penelitian pembahasan tentang tingkat pengetahuan mahasiswa

keperawatan tentang kode etik keperawatan di Rumah Sakit Pendiidikan Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta dapat diambil kesimpulan :

1.

Sebagian besar pengetahuan mahasiswa keperawatan tentang kode etik
keperawatan di Rumah Sakit Pendidikan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
dalam kategori Baik.

Pengetahuan akan bagian kode etik keperawatan tertinggi adalah Perawat dan
Klien sedangkan Perawat dan Profesi merupakan pengetahuan bagian kode etik
keperawatan terendah.

Mahasiswa keperawatan didominasi oleh perempuan

Usia mahasiswa keperawatan dalam rentang 21-26 tahun.

Budaya mahasiswa keperawatan) ada 8 budaya dengan budaya terbanyak adalah

Budaya Jawa

B. Saran

Hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan oleh peneliti tersebut,

maka peneliti memberikan saran yaitu :

1.

2.

Bagi mahasiswa keperawatan profesi

Mahasiswa keperawatan dapat mempertahankan dan meningkatkan akan
pengetahuan terkait kode etik keperawatan supaya perawat dimasa yang akan
datang memberikan asuhan keperawatan sesuai dengan kode etik keperawatan
yang berlaku.

Bagi institusi pendidikan keperawatan



Institusi pendiidikan keperawatan dapat mengembangkan tingkat pengetahuan
akan kode etik keperawatan dimulai sejak duduk dibangku kuliah dengan cara
mengaplikasikan kode etik keperawatan yang berlaku dan bersosialisasi terkait
kode etik keperawatan jika terdapat pembaharuan sehingga mahasiswa
mendapatkan pengetahuan baru terkait kode etik keperawatan.

Persatuan Perawat Nasional Indonesia

Organisasi perawat nasional dapat memberikan sosialisasi terkait kode etik
keperawatan kepada seluruh calon Ners dan mahasiswa keperawatan secara
menyeluruh atau nasional

Bagi peneliti lain :

Peneliti lain yang akan meneliti terkait kode etik keperawatan dapat meneliti
terkait sikap dan perilaku mahasiswa keperawatan profesi dengan menggunakan
sistem observasional dan wawancara secara langsung supaya bisa mendapatkan

data yang lebih baik



