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Indonesia terdiri dari berpuluh-puluh suku yang setiap waktu melakukan
mobilitas untuk tetap bertahan hidup dan berpenghidupan. Keragaman ini tidak
jarang menimbulkan konflik antar suku di Indonesia. Konflik individu inipun
terjadi pada sekelompok mahasiswa yang berbeda suku dan kebudayaan di
Yogyakarata. Yaitu konflik antar Suku Ambon dan Bugis. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana pendekatan manajemen konflik mahasiswa antar
suku Bugis dan Ambon di Yogyakarta pada tahun 2009.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif kualitatif. Dalam
penelitian ini penulis akan mengupas tentang bagaimana pendekatan manajemen
konflik antar Mahasiswa Suku Ambon dan Bugis di Yogyakarta pada tahun 2009.

Sumber konflik antar Suku Bugis dan Ambon di Yogyakarta Tahun 2009
disebabkan karena adanya perbedaan individu yang meliputi perbedaan pendirian
dan perasaan, perbedaan latar belakang kebudayaan, dan perbedaan kepentingan
antara individu atau kelompok. Manajemen konflik yang dilakukan dalam
penyelesaian konflik antar Suku Bugis dan Ambon Di Yogyakarta Tahun 2009
adalah kerjasama. Kerjasama yang dilakukan mahasiswa Suku Bugis dan Suku
Ambon dalam menyelesaikan konflik ini setelah terjadinya penyerangan adalah
adanya pertemuan antara kedua pihak yang dimediasi pihak ketiga untuk
membahas mengenai penyelesaian konflik. Pada pertemuan tersebut, terjalin
kerjasama antara kedua pihak untuk saling memberikan ganti rugi akibat
penyerangan yang terjadi.
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Indonesia consists of dozens of tribes that mobilize every time to survive and stay
alive. The diversity isn’t always leaded to inter-ethnic conflict in Indonesia. Even this conflict
occurred among the group of students with different cultures and tribes in Yogyakarta which
are Ambon and Bugis. The research aimed to know about the student management of conflict
approaches between Ambon and Bugis tribes in Yogyakarta in 2009.

This research uses a descriptive qualitative method. In this research the author will
discuss about the management of conflict approaches between Ambon and Bugis tribes in
Yogyakarta in 2009.

The sources of this conflict between Ambon and Bugis ethnicin Yogyakarta in 2009
due to individual differences such as the individual establishment and feelings, cultures
background and the differences of interest between individuals and groups. The conflict
management resolution that used to solve the ethnic problem between the Ambon and Bugis
in Yogyakarta 2009 is a Cooperation or partnership. The Cooperation between the students
from Bugis and Ambon’s tribes to solve their conflict after the attack is a meeting between
the two parties which is mediated by the third party to dicuss about the conflict resolutions.
The meeting tries to establish a mutual cooperation include the mutually compensate due to
the attack before.
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