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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Shodigin
Nomor Mahasiswa  : 20040410207

menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul :
»Analisis Pengaruh Etika Kerja Islam
Terhadap Komitmen Organisasi Dan Kepuasan Kerja”

tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di
suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka.
Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang
pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut
dibatalkan.

Yogyakarta, 31 Mei 2010

Shodiqin
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INTISARI

Penelitian ini mengkaji tentang pengaruh etika kerja Islam terhadap
komitmen organisasi dan komitmen organisasi terhadap kepuasan kerja. Obyek
penelitian ini adalah lembaga atau institusi organisasi yang notabene Islam dan
byek yang di ambil untuk penelitian ini adalah karyawan administratif Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY). Variabel dalam penelitian ini adalah etika
kerja Islam dan komitmen organisasi. Untuk metode teknik analisis dalam
penelitian ini menggunakan regresi hirarki atau regresi bertingkat.

Hasil uji statistik menunjukkan bahwa etika kerja Islam mempunyai
hubungan yang positif dan signifikan terhadap komitmen organisasi, dan
komitmen organisasi mempunyai hubungan negatif dan tidak signifikan terhadap
kepuasan kerja.

Kata kunci : etika kerja Islam, komitmen organisasi, dan kepuasan kerja.

xi



ABSTRACT

This research examines the influence of Islamic work ethics to
organizational commitment and organizational commitment to job satisfaction.
Object in this research are administrative employees of Muhammadiyah
University of Yogyakarta. The independent variables of this research are Islamic
work ethics and organizational commitment. This research uses hierarchy
regressions as analysis method.

The statistics test find out that Islamic work ethics have positive correlate
significantly with organizational commitment and organizational commitment

have negative correlate not significantly with job satisfaction.

Keywords : Islamic work ethic, organizational commitment, and job satisfaction.
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