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KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN

A. KESIMPULAN

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan manganalisis pengaruh etika
kerja Islam terhadap komitmen organisasi dan pengaruh komitmen organisasi
terhadap kepuasan kerja. Berdasarkan hasil pengujian analisis regresi model linier
pada bab empat, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
1. Vanabel etika kerja Islam berpengaruh signifikan terhadap komitmen

organisasi. ' |

2. Variabel komitmen organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap

kepuasan kerja.

B. SARAN
1. Untuk penelitian selanjutnya, agar diperoleh hasil yang baik maka sebaiknya
dicari variabel lain yang lebih mampu menjelaskan kepuasan kerja dan
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja karena komitmen
organis.asi secara teori mampu menjelaskan pengaruhnya terhadap kepuasan
kerja, tapi realita yang terjadi dilapangan (obyek dan populasi) dalam
penelitian ini komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kepuasan

kerja. Contohnyé. variabel lain yang mungkin mampu untuk menjelaskan
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variabel kepuasan kerja adalah kompensasi atau gaji karyawan yang diterima

dari perusahaan atau organisasi, rekan kerja, kepemimpinan, motivasi dan

variabel-variabel lainnya.
Berdasarkan hasil penelitian ini bahwa etika kerja Islam menunjukan

pengaruh positif terhadap komitmen organisasi, dan komitmen organisasi
‘menunjukan tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja. Hal ini menunjukan
bahwa organisasi- (UMY) dapat mempeitshankan dan selalu menggunakan
nilai-nilai etika kerja Islam untuk meningkatkan komitmen karyawan terhadap
organisasi (UMY) karena hipotesis penelitian ini sesuai dengan keadaan yang
berada di UMY,

Adanya kesulitan mendapatkan responden yang lebih banyak dari jumlah
populasi yang ada, hal ini dikarenakan kesibukan masing-masing karyawan
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Instrumen pertanyaan yang digunakan telah diuji terlebih dahulu,‘ namun
Penggunaan instramen tersebut merupakan modifikasi dari peneliti terdahulu

schingga dapat menimbulkan makna serta penafsiran yang berbeda.



