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GAMBARAN UMUM RUMAH SAKIT KHUSUS PURI NIRMALA

YOGYAKARTA

A. Profil Rumah Sakit Khusus Puri Nirmala Yogyakarta (dikutip dari

dokumen Rumah Sakit Khusus Puri Nirmala bulan Desember tahun 2007)

1. Pendiri : Prof. DR.Dr. KPH. Soejono Prawirohadikusumo, SpS, SpKj
X
2. Direktur : dr. R.A. Kresman, SpKj

3. Berdiri sejak : tahun 1972

4, Lokasi : J1. Jayaningprangan No. 13 Yogyakarta

Kelurahan : Pakualaman

Kecamatan  : Pakualaman

Kota : Yogyakarta

Propinsi : Daerah Istimewa Yogyakarta
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B. Sejarah Berdirinya
Termin 1 (RS Puri Nirmala JI, Taman Siswa)

Pada waktu bagian syaraf dan jiwa Fakultas Kedokteran UGM yang ada di
Rumah Sakit Pugeran mempunyai lokasi yang sangat tidak strategis maka Kepala
Bagian Syaraf dan Jiwa Fakultas Kedokteran UGM yang waktu itu dipegang oleh
dr. R. Soejono Prawiroharjo memohon kepada Dekan Fakultas Kedokteran UGM
(Prof.dr.R.Soewasono) untuk dapat melebarkan diri ditempat yang strategis.
Kemudian dipilih JI. Taman Siswa Yogyakarta, Setelah permohonan tersebut
dirundingkan dengan Staf Dekan maka hal tersebut disetujui dan dibukalah

- Rumah Sakit Syaraf dan Jiwa Fakultas Kedokteran UGM di JI. Taman Siswa no.
74. Pada waktu itu pembukaannya dihadiri oleh Prof.dr. Soewasono dan Prof.dr.
Ismangun. Mengenai peralatan medik dan kedokteran maupun rumah tangga,
dipinjami oleh Fakultas Kedokteran UGM (antara lain 6 tempat tidur) dan jumlah
tersebut sudah dikembalikan. L.ama kelamaan Rumah Sakit tersebut dianjurkan
untuk berdiri sendiri diluar Fakultas Kedokteran UGM, maka sejak tanggal 20
Maret 1972 berdirilah Rumah Sakit Syaraf dan Jiwa Puri Nirmala. Pada waktu
itu bagian syaraf dan jiwa sudah menjadi anggota PNPNch (Perhimpunan
Neurolog Psychiatry Neuro-chirurgi) dan mendapat tugas menyelenggarakan

konggres yang ke 2 (dua) dari PNPNch di Yogyakarta. Konggres berlangsung
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Pada waktu itu Rumah Sakit Puri Nirmala menempati bangunan di Ji.
Taman Siswa nomor 74. Dan beberapa tahun kemudian membuka cabang di JI.
Taman Siswa nomor 97 yang diberi nama Puri Nirmala unit II dan cabang yang
ke I ada di Tirtodipuran nomor 37 Yogyakarta, Tahun 1981 Puri Nirmala unit I
yang pada waktu itu masih kontrak telah habis masa kontraknya dan tidak bisa

diperpanjang lagi.

Kemudian secara kebetulan ada tanah yang akan dijual di JL.

Jayaningpranan yaitu :

2. Di JI. Jayaningpranan nomor 13 milik keluarga Ketua Yayasan dan atas
perkenan pada waktu itu KGPAA Paku Alam VIII dapat didirikan Rumah
Sakit Khusus Puri Nirmala Unit I. Karena pada waktu itu luas tanah belum
dapat memenuhi syarat untuk didirikannya sebuah Rumah Sakit maka dengan
perantaraan keluarga Ketua Yayasan dapat dibeli sebidang tanah yang

kahirnya dijadikan

b. Di Jl. Jayaningpranan nomor 4 Yogyakarta yang kemudian diberi nama
Rumah Sakit Khusus Puri Nirmala Unit II. Dan untuk Neurologi dibelikan

sebidang tanah di desa Catur Tunggal, Depok, Sleman, Yogyakarta (dalam
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C. Arti Nama dan Logo Rumah Sakit

Puri Nirmala mempunyai arti puri adalah tempat, nirmala adalah tanpa atau
bebas, dan mala adalah penyakit. Jadi puri nirmala berarti tempat yang bebas dari

penyakit,

D. Visi dan Misi
1. Visi
Atas dasar meningkatkan sumber daya manusia di era globalisasi Rumah Sakit

Khusus Puri Nirmala memberikan pelayanan kesehatan yang optimal, terpadu

menyeluruh serta terjangkau oleh lapisan masyarakat.
2. Misi

a. Memberikan pelayanan keschatan jiwa yang optimal, terpadu dan

menyeluruh serta terjangkau oleh seluruh lapisan masyarakat.
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E. Motto dan Falsafah Rumah Sakit
1. Motto
“MENGUPAYAKAN JIWA YANG SEHAT”
2. Falsafah Rumah Sakit

Rumah Sakit khusm Puri Nirmala adalah Rumah Sakit Khusus yang
memberikan pelayanan kesehatan jiwa secara optimal, terpadu dan
mehyeluruh serta memberdayakan fasilitas dan sumber daya ya;lg ada untuk
mencapai derajat kesehatan masyarakat yang layak dengan berdasar pada
Pancasila dan Undang-undang Dasar 1945 serta memperhatikan nilai-nilai

etika profesi kedokteran dan bersifat sosial.

F. Tujuan Rumah Sakit
Adapun tujuan Rumah Sakit Khusus Puri Nirmala adalah :
1. Menampung penderita penyakit jiwa (mental disorder)

2. Merehabilitir para penderita penyakit jiwa untuk dapat dikembalikan kepada

masyarakat.

3. Memberikan penyuluhan kepada masyarakat tentang kesehatan yang meliputi
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G. Jenis Pelayanan

1. Fasilitas Pelayanan

a.

Rawat Jalan i~ Jiwa
- Psikologi
- Sosiologi
a.l. Melayani pasien baru
a.2. Melayani pasien lama (kontrol/ konsultasi)
Rawat Inap (buka 24 jam)
Farmasi
Instalast Gawat Darurat
Electro Kardiograf (EKG)
Produk Unggulan : “Blietzkrieg Theraphy”

Blietzkrieg Therapy adalah suatu cara pengobatan kilat yang
ditemukan oleh (alm) Prof.DR.Dr. KPH. Soejono Prawirohadikusumo,

SpS, SpKj (K). Beliau adalah seorang pendiri Rumah Sakit Khusus “Puri
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pengobatan terhadap penyakit skizofrenia selama 7 hari. Dalam metode

ini diterapkan terapi terhadap penderita penyakit skizofrenia yaitu :

7 hari menetap di rumah sakit tanpa dikunjungi dan ditunggu oleh

keluarga.

- Terapi yang intensif (atypical neuroleptic, typical neuroleptic, SSRI,

SSRE, antibiotic baru, ECT, orientasi psikososial).
- Rehabilitasi yang singkat
- Mempersingkat waktu menetap di rumah sakit
- Zero bedrate

- Sehari sebelum pulang pasien mendapatkan suntikan modecad yang

dapat bekerja di tubuh selama 1 (satu) bulan.

- Setelah penderita meninggalkan rumah sakit pasien mendapatkan
pengobatan yang sama persis sewaktu tinggal di rumah sakit hanya

saja dengan mengurangi dosis pada setiap obat.

- Setelah 1 (satu) bulan tinggal di rumah akan diadakan evaluasi ulang

di rumah sakit (kontrol di Rumah Sakit Khusus Puri Nirmala).

2. Fasilitas Kamar



a. Kamar Kelas Utama

Terdiri atas 4 kamar dengan jumlah 4 tempat tidur, 4 almari pakaian,
b. Kamar Kelas 1

Terdiri atas 6 kamar dengan jumlah 6 tempat tidur, 6 almari pakaian.
c. Kamar Kelas2

Terdiri atas 6 kamar dengan jumlah 12 tempat tidur.
d. Kamar Kelas 3

Terdiri atas 4 kamar dengan jumlah 18 tempat tidur.

3. Jumlah Karyawan atau Personil

Rumah Sakit Khusus Puri Nirmala Yogyakarta mempunyai karyawan

sebanyak 62 orang pada tahun 2009 dengan rincian sebagai berikut :
a. Tenaga Dokter Spesialis : 6 orang
b. Tenaga Dokter Umum : 3 orang

c. Tenaga Psikolog : 1 orang
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Apoteker

Asisten Apoteker

EEG/ ECG

Tenaga Perawat

Tenaga Pembantu Perawat
Tenaga Rumah Tangga
Tenaga Rekam Medis

Tenaga Sumber Daya Manusia
. Tenaga Sumber Daya Manusia
Tenaga Sekretariat

Tenaga Keuangan

Tenaga Humas

Tenaga Keamanan/ Kebersihan

Tenaga Dapur

: 1 orang
: 5 orang
: 1 orang
: 9 orang
: 8 orang
: 2 orang
: 2 orang
: 2 orang
: | orang
: 1 orang
: 1 orang
: 1 orang
: 8 orang

: 6 orang
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Keterangan :
Tugas dan Tanggung Jawab

Adapun tugas-tugas dan tanggung jawab setiap bagian sebagaimana dikutip dari

bagian Umum, adalah sebagai berikut :
1) Direktur

Menciptakan suasana kerja dalam pelayanan yang harmonis kepada : staf
maupun masyarakat yang memerlukan jasa pelayanan kesehatan, dan
memimpin serta menyusun kebijaksanaan pelaksanaan, pengawasan

melekat dalam tugas-tugas Rumah Sakit sesuai perundang-undangan yang

berlaku.
2) Humas
3) Perawatan

Mengontrol data pasien rawat inap, mengatur jadwal ketja dan hubungan
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3)

N

8)

9

Melayani permintaan obat untuk pasien rawat jalan maupun rawat inap;
mengontrol stock obat; perencanaan, pengadaan, peracikan, penyimpahan

dan pendistribusian perbekalan farmasi.
Penunjang Medis
Administrasi

Bertanggung jawab memeriksa dan memasukkan kelengkapan,
mengarsipkan ke dalam buku dan menyimpan status pasien baik rawat
jalan maupun rawat inap, membuat laporan bulan, dan mengurus surat-

surat.
Keunangan

Mengontrol administrasi keuangan pasien rawat inap, dan menghitung

pemasukan serta pengeluaran Rumah Sakit.
Sumber Daya Manusia

Rumah Tangga
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

aTah}

Selalu siap apabila sewaktu-waktu ada pasien yang datang untuk dilayani.
Rawat Inap

Merawat dan melayani kebutuhan pasien, melaporkan kondisi masing-

masing pasien pada saat dokter visite. -
EEG/ECG
Psikologi

Melakukan pemeriksaan psikologi terhadap pasien rawat inap dan pasien
rawat jalan yang membutuhkan, serta melakukan psikoterapi terhadap

pasien dan atau keluarganya.
Sosiologi

Melakukan pemeriksaan sosiologi terhadap pasien rawat inap dan pasien

rawat jalan yang membutuhkan.
Sekretariat

Rekam Media

Umum

Personalia
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AN STRUKTUR ORGANISASI RUMAH SAKIT KHUSUS PURI NIRMALA YOGYAKARTA

YAYASAN
JIWA BINANGUN

DIREKTUR
Dr. RA Kresman SpKJ

HUMAS
Dr. Cecelia ED
Drs. Al. Sunardi
SUMBER DAYA
FARMASI KEUANGAN RUMAH
NUNJAN MINI MANU
ATAN| | Dra. Hj. Asih S. Apt PENUNJANG ADMINISTRASI V. Titik Caturini SPd SIA TANGGA
MEDIS Retno S. Tyas SH .
Rustinah
GAWAT DARURAT EEG/ ECG SEKRETARIAT
—| . Dr.CeceliaED Anastasia S.W Waliyah 'PERSONALIA
RAWAT JALAN PSIKOLOGI REKAM MEDIS PENELITIAN &
‘ Handoko Jusniar Psi Hantoro PENGEMBANGAN
— 1, Rﬁﬁg‘: SOSIOLOGI UMUM
s . Al. Sunardi i
IL. Yenny Pattie Drs unardi Kristanto

SK Direktur No. 18/ YII RSK/ 2007




. Data Pasien Yang Dirawat

Nama Pasien Penyebab Umur Jenis Kelamin
SS Pasien re opname | 42 tahun Perempuan
SP Masalah remaja 19 tahun Laki-laki
Aj Sering emosian 41 tahun Laki-laki
Spn Masalah ekonomi | 35 tahun Perempuan
Bs Pulang  berlayar Perempuan
menjadi bingung

Rd Menganggu 46 tahun Perempuan
lingkungan

Yy Menganggu 41 tahun Laki-laki
kelvarga

Rb Pengaruh gen, | 45 tahun Laki-laki
karena skripsi

Bdt Pengaruh  obat- | 41 tahun Perempuan
obatan

Sgt Menganggu 30 tahun Laki-laki
keluarga

Bb Usia yang cukup | 56 tahun Laki-laki

untuk menikah




tapi belum
menikah

Yn Gangguan  jiwa | 34 tahun Perempuan
sejak remaja

Cn Menganggu 41 tahun Laki-laki

keluarga




