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PERNYATAAN

Dengan ini saya,

Nama : Crisbiyanti

Nomor Mahasiswa : 20060410017

menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “Pengaruh Komitmen
Organisasi Dan Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan” tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah
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INTISARI

Penelitian ini menguji pengaruh komitmen organisasi dan iklim organisasi
terhadap kepuasan kerja karyawan. Penelitian dilakukan terhadap karyawan CV.
Kasno. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode random
sampling. Kuisioner yang disebarkan sebanyak 100 eksemplar untuk 100
karyawan CV. Kasno. Uji validitas menggunakan instrument product moment
pearson. Uji reliabilitas dengan menggunakan cronbach alpha. Hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa komitmen organisasi dan iklim organisasi berpengaruh
secara signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan. Hasil dari penelitian ini
dapat digunakan oleh para pengambil keputusan dalam menentukan kebijakan

organisasinya.
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2.1 Model Penelitian

4.1 Struktue Organisasi CV.
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