ABSTRA cCT

Nuhammadiyah is one of the Indonesian Hoslem organiza-
tions that has some general areas of concerns. Those are
serviecing individual life, improving conmunities, develop-
ing good management of the organization, and collaborating
with other organizations. - N

In the ‘late of the twentieth century, Nuhammadiyah
will be fating some challenges coming from ‘the external
environment change. Those are democratization in the nation-
al -and international pplitioal life, privatization in the
economic, soyhisticaﬁion in the technology and appearing& the
past—modernism in the socio-culture. Huhammadiyah has Ssome
opportunities, ~¢hat are nevw trends of the religious dis-
course and interpretation, development of the socio-ecanomic
of the Islamic community: and new trends 1in the integration
of the community sooio—politioally-

So far Muhammadiyah has some strengths, that are the
huge organization units, the large number of the organiza-
tion members and who are sympathizers, the large assets of
the orgnnization, good relation with other organization,
integrity and ~collegialism of its leadership system, and
somne positive'cu!ture in the organizatianal life.

Unfortunately, the .organization has still weaknesses,
especially in the aspects of the quality'perfbrmance- Those
include productivity, quality of services, responsiveness,
responsibility, and profossionalisn. Therefore there are
some strategic issues, those are relatively low jevel of
responsibility and adaptabilily towards the external chal-
lenges, no good managenent of the organization, unprofes-—
sional of the financial system, and need Lo develop the
quality of the human resource managvment. .

. 7o solve the issuoes, Muhammadiyah needs & quality
development policy and some strategies. Those are intensi-
fication of research and development stratedy. extensifica~-
tion of interonganizatiooal 1inking strategdy, and develop~
ment of total quality panagement strategy-
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INTISARTI

Organisasi Nuhanmadiyah memiliki visi Islam modern.
Organisasi ini memiliki busal perhatian ' di bidang pelayanan
Iindividu. dan masyarakat, pembinaan organisasi, dan penin-
gkatan hubungan dengan organisasi-organisasi lain.

_ Seiring dengan perubahan lingkungan eksternal yang
terjadi pada akhir abad ke-20 ini, organisasi Nuhamnadiyah
harus menghadapi'tant&ngun-tantaagan berupa gerakan demokra-
tisasi di bidang politik, liberalisasi di bidang ekonomi,
dan perkémb&ngxn.pascanadernisue di bidang sosial budays.
§ Unganfsasi_ Nuhammadiyah memiliki peluang-peluang berupa
kecenderungan bary dalam alur pemikiran kesgamaan, perkem—
bangan dan kemajuan sosial ekonomi umat, dan kecenderungan
integrasi umat secars sosial politik.

Sejauh ini orgasnisasi Muhammadiyah telah memiliki
kekuatan-kekuatan berupa .landasan keagamaan dan nilai organ-
isasi yang kuat, Jumlah unit organisasi dan amal usaha yang
sangalt besar, jumlah harta benda dan sumberdaya manusia yang

sangat banyak, hubungan dan kerjasama dengan organisasi
- lain, dan berkembangnya kepemimpinan kolegial.

Namun demikisn organisasi Muhammadiyah masih dihingga-
pi oleh beberapa kelemahan dalam kinerja organisasi Jika
dilihat dari aspek-aspek’produktivit&s, kualitas pelayanan,
responsivitas, responsibilitas, dan profesionalisme. Semen-
tara itu masalah-masalah atau isu-isu strategis yang ada di
dalam organisasj HNuhannadiyah adalah daya responsibilitsas
dan adaptabilitas yang relatif kurang, manajemen organisasij
yang relstif belun baik, dana, komitmen dan profesionalisme
yang relatif sangat perlu ditingkatkan.

Kebijakan yang mesti diampbil untuk menghendel isu-isu
Strategis itu ialah kebijakan peningkatan kualitas organisa-
si. Sedangkan strategi-strategi yang dapat dipilih ialsh
strategi intensifikasi penelitian dan pengembangan, strategi
ekstensifikasi kerjasama antar organisasi, dan strategi
peningkatan kualitas manajemen dan sumberdaya manusia dalam
organisasi.




