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INTISART

Setelah mengadopsi teknologi  informasi terbaru, organisasi mengalami
pertumbuhan pesat. Teknologi informasi yang dimiliki oleh suatu organisasi merupakan
nilai potensial yang dapat digunakan, Pesatnya perkembangan teknologi pada saat ini
telah membuat manusia tidak lagi menempatkan berbagai macam .aplikasi sebagai
kebutuhan yang tergolong tersier. Keberhasilan aplikasi sistem informasi bara pada svatu
perusahaan, tergantung pada bagaimana sistem itu dijalankan, bagaimana kemudahan
sistem ifu bagi para pemakainya, dan bagaimana manfaat teknologi tersebut bagi
perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar pengaruh penerapan ERP,
kepercayaan teknologi informasi terbaru terhadap kinerja karyawan. Sampel pada
penelitian ini diperoleh dengan menggunakan metode purposive sampling dari populasi
PT Pertamina ISG. Metode analisis yang digunakan adalah Skala likert yaitu skor
terendah 1 (sangat tidak setuju) dan tertinggi 5 (sangat setuju). Program statistik yang
digunakan adalah program SPSS Versi 12.0. Data yang diperoleh melalui penyebaran
kuesioner sejumlah 61 kuesioner kepada karyawan dan staf yang menggunakan ERP
dalam kegiatan operasionalnya di PT Pertamina ISG. Penelitian ini memperoleh hasil
bahwa penerapan ERP dan kepercayaan teknologi informasi terbaru berpengaruh secara
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: ERP, Kepercayaan teknologi informasi terbaru, Kinerja karyawan,
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