INTISARI

Penelitian ini dilakukan wntuk menguji pengaruh kepemimpinan dan
struktur organisasi terhadap inovasi organisasi, Obyek pada penclitian ini ‘adalah
Timkes Asy-syifa’ Jogjakarta dengan jumlah anggota scbanyak 60 orang
keseluruhan anggota menjadi responden dalam penelitian ini. Penelitian ini
dilakukan pada tahun 2010. Alat analisis yang dipunakan adalah regresi linier
berganda dengan variabel independent vaitu kepemimpinan dan struktur
organisasi serla inovasi organisasi %‘cbagai variabel dependen. asil analisis
menunjukan bahwa kepemimpinan dan struktur organisasi memberikan pengaruh

positif terhadap inovasi organisasi. j
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ABSTRACT .
The aim of this research is lo examine the influence of Iemliership and
organizational structure on organizational innovation. Objects in this study were
health team Asy-syifa Jogjakarta with a toial membership of 60 people overall
members become respondents in this study. This research was conducted in the
year 2010. The analysis tool used is multiple linear regressions: the indepencent
variable is leadership and organizational structure and organizational innovation
as the depéndent variable. The results show that leadership and organizational

structure provide a positive influence on organizational innovation



