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ABSTRAK

Tugas utama polisi adalah memberikan rasa aman dan perlindungan
kepada seluruh masyarakat di Indonesia. Sehingga kekuatan fisik menjadi
syarat utama menjadi anggota polisi. Sebuah fenomena menarik di
Kulonprogo perlu diangakat untuk diteliti karena disini polisi bukan hanya
dipersiapkan dengan kekuatan fisik tetapi dilengkapi dengan kekuatan
spiritual yang dikemas dalam bingkai Pendidikan kerohanian Islam. Tujuan
Penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja anggota Polri di Polres
Kulonprogo, mengkaji pelaksanaan pendidikan kerohanian islam anggota
Polri di Polres Kulonprogo, dan menemukan model pendidikan kerohanian
Islam terhadap peningkatan kinerja anggota Polri di Polres Kulonprogo.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif yang bersifat deskriptif.
Pengumpulan data yang digunakan sebagaimana layaknya dalam penelitian
kualitatif adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. Data yang
terkumpul dianalisis dengan model analisis holistik. Adapun subyek
penelitian adalah seluruh anggota Polri Polres Kulonprogo. Wawancara
medalam dilakukan terhadap Perwira Menengah, Perwira Pertama, Bintara
Tinggi, serta Brigadir Polri di Polres Kulonprogo. Informasi yang diperoleh
dari para informan selanjutnya direduksi, dicek kesahihannya serta di
interprestasikan untuk menjawab rumusan masalah penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pendidikan kerohanian Islam di
Polres Kulonprogo dilakukan melalui pelaksanaan konsultasi, diskusi, dan
ceramah. Model pendidikan kerohanian Islam dikombinasi antara kurikulum
Polres dengan kurikulum yang bermuatan nilai-nilai Islam dengan program
penunjang kurikulum untuk membentuk karakter kinerja. Penunjang
kurikulum adalah kegiatan tadarus al-Qur'an, pembacaan hadits selesai sholat
dhuhur, Sholat berjamaah dhuhur dan ashar, tahlilan, safari sholat isya dan
sholat subuh, peringatan Hari Besar Islam, pembinaan mental terhadap
anggota setiap apel pagi, Penataran BP4 bagi anggota Polri yang akan
melaksanakan pernikahan, Pelayanan konseling bagi anggota yang
bermasalah, silaturahmi Kamtibmas dan pembagian zakat fitrah. Tujuan dari
pendidikan kerohanian ini adalah untuk menumbuhkan pribadi yang LUWES
Lillahitta "ala, Utama, Wasis, Entengan, Syukur.



ABSTRACT

The main duty of Police in Indonesia is to provide security and
protection to all people in Indonesia. Physical strength becomes the
primary requirement for a police officer. The researchers feel the need
to study the uniqueness of phenomena in Kulonprogo. Here, the police
are not only prepared with the physical strength but also spiritual
strength, which framed in Islamic Spiritual Education Program. The
purpose of this research is to know the performance, to review the
implementation of Islamic Religious Education, and to find the right
Islamic religious education model for the performance enhancement of
the Police member in Kulonprogo Regional Police Station.

This research is descriptive qualitative research. The technique
to collect data used observation, interview, and documentation
technique. The collected data had analyzed using a holistic analysis
model. The subject of this research was all the Police Members in
Kulonprogo Regional Police Station. The researcher had done a deep
interview with the Mid Rank Officer, Low Rank Officer, High Non-
Commissioned Officer, and Police Brigadier in Kulonprogo Regional
Police Station. The information gained from the interview,
subsequently, had reduced and checked the originality, and also had
interpreted to answer the research problem.

The result shows that Islamic Religious Education in
Kulonprogo Regional Police Station has done through the
implementation of consultation, discussion, and religious preaching.
The Islamic Religious Education model has combined between the
Police curriculum and the curriculum that has Islamic value, with the
curriculum supporting program to form performance character. The
supporting curriculum is reciting Al-Qur’an, reciting Hadith after
Dhuhur Prayer, praying together in Dhuhur and Ashar prayer time,
reciting tahlilan, praying Isya and Subuh prayer in different mosque
every day, commemorating Islamic days, carrying out mental guiding
to the Police Members every morning parade, upgrading BP4 for
Police member who will marry, doing counseling service to Police
member who has a problem, Kamtibmas Silaturahmi, and distributing
Zakat Fitrah. The purpose of this religious education is to reach a
flexible character, which is Lillahitta“ala, Utama, Wasis, Entengan,
Syukur
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA

Transliterasi kata-kata Arab yang dipakai dalam penyusunan
disertasi ini berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Departemen
Agama dan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
tertanggal 22 Januari 1988 Nomor: 157/1987 dan 0593b/1987.

A. Konsonan Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
: Tidak
Tidak
| Alif :
1 dilambangkan dilambangkan
H Ba(f B Be
a Ta(( T Te
. _ Es (dengan titik di
z Jim J Je
Ha (dengan titik di
C H H bawah)
¢ Kha' Kh Ka dan Ha
2 Dal D De
_ _ Ze (dengan titik di
J Ra!( R Er
3 Zai z Zet
o Sin S Es
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Es dan Ye

o Syin Sy
Es (dengan titik di
o= Sad S bawah)
De (dengan titik di
o= Dad D bawah)
Te (dengan titik di
b Ta™ T bawah)
Zet (dengan titik di
L Za“ Z bawah)
Koma terbalik di
& AN ” atas
Gain G Ge
o Fa“ F Ef
G Qaf Q Qi
gl Kaf K Ka
J Lam L -l
- Mim M »Em
o Nun N »En
P Waw W We
. Ha* H Ha
. Hamzah . Apostrof
Ya“ Y LG

W%
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C. Konsonan rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

FRTERTN Ditulis Muta’addidah
bliae Ditulis iddah
D. Ta’ Marbitah di akhir kata
1. Bila dimatikan tulis h
isa Ditulis hikmah
"N Ditulis Jazyah

(ketentuan ini tidak diperlukan kata-kata Arab yang sudah
terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat, dan

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya).

2. Bila diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua itu

terpisah ditulis dengan h.

c\:\b‘y\ dal S

Ditulis

Karamah al-Aulia’

3. Bila ta” marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah,

dan dammabh ditulis t

Zakat al-Fitr

kil 518 Ditulis
E. Vokal Pendek
.......... fathah ditulis A
.......... Kasrah ditulis I
.......... dammah ditulis U
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F. Vokal Panjang

Fathah + Alif ditulis A

Lo ikl ditulis Jahilivah
Fathah + Ya* mati ditulis A

2. | am ditulis Tansa
Kasrah + Ya“ mati ditulis I

3. e s ditulis Karim
Dammah + ditulis U

4. | Wawumati ditulis Sfuriid
o A

G. Vokal Rangkap

| Féthah + Ya* mati ditulis _Ai

. (ﬁs-\,-,\-' dltUhS Ba|nakum
5 Fa}hah + Wﬁwumati dltIth Au

[ d# ditulis Qaul

H. Vokal pendek yang berurutan dalam satu kata dipisahkan dengan

Apostrof
R Ditulis a antum
o Ditulis w'iddat
w85 ol Ditulis lainsyakartum
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J. Kata SandangAlif + Lam

1. Bila diikuti huruf Qamariyyah

ol A

Ditulis

al-Qur’an

ookl

-

Ditulis

al-Qiyas

2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan

huruf Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan

hurufl (el) nya.

e landll

Ditulis

as-Sama’

UJA&S‘

Ditulis

asy-Syams

3. Penulisan kata-kata dalam rangkaian kalimat ditulis menurut

bunyi atau pengucapannya.

ol 55

Ditulis

Zawi al-furad

2 Jal

Ditulis

Ahl as-Sunnah
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