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KATA  PENGANTAR   

 

Seperti janji Allah, inna ma’al usri yusro (QS. Al-Insyiroh; 5), 

sesungguhnya bersamaan dengan kesulitan terdapat kemudahan. Janji 

Allah SWT pada surat Al-Insyiroh ayat 5 diataslah yang mendasari 

keyakinan saya dalam melalui tahapan demi tahapan pada proses 

penyelesaian studi S3 di Program Studi Politik Islam-Ilmu Politik, 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Dimulai dari menulis literature review, penulisan proposal, 

pengumpulan data, membuat laporan hasil penelitian hingga menulis dan 

mengirimkan artikel publikasi menjadi proses panjang dan berat yang 

saya lalui selama 3 tahun terahir ini. Meskipun begitu, proses ini tentu 

memberikan kemajuan bagi saya terutama pada kemampuan membaca, 

mangalisis, menulis, mengelaborasi teori dan hasil penelitian di 

lapangan. Kontribusi positif tentu diharapkan pada ruang akademis di 

program studi home based saya yakni program studi Ilmu Pemerintahan, 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, Universitas Muhammadiyah 

Ponorogo serta program studi S3 Politik Islam-Ilmu Politik, Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta.  

Penulisan disertasi ini tidak mungkin akan selesai tanpa ada campur 

tangan, bantuan dan dukungan yang luar biasa dari lembaga. Pertama-tama saya 

ingin mengucapkan terima kasih pada Jusuf Kalla School of Government 

(JKSG), Musa Asy’ari Fellowship-Ahmad Syafi’i Ma’arif (ASM) School, atas 

bantuan beasiswa dan  Universitas Muhammadiyah Ponorogo, atas bantuan 

beasiswa. Saya juga mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya pada mentor 

saya dalam hal ini : Prof. Dr. Achmad Nurmandi, M.Sc., Dr. Dyah Mutiarin, 

M.Si., Dr, Zuly Qodir, M.Ag., Dr. Mega Hidayati, MA., Dr. Hasse Jubba, MA., 

Dr. Ulung Pribadi, M.Si., Eko Priyo Purnomo, S.IP., M.Si, M.Res., Ph.D. Saya 

juga ingin mengucapkan terima kasih kepada anggota Tim Promosi dan Penguji 

selama ujian proposal, seminar hasil, dan tahap pemeriksaan tertutup, dan 

pengulasan beberapa artikel saya “How do social relation, voluntary, and 
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religious faith affects civil servants motivation in South East Asia?”, 

“Bringing Religious Value To The Publik Service Motivatin”, “Antecedents of 

Publik Service Motivation of the Muslim Majority Countries in Southeast Asia 

(Indonesia and Malaysia”, “Why Does Voluntary Significant to Affect Non Profit 

Servant Motivation in Yogyakarta?”.  

Saya ucapkan terima kasih kepada Assoc.Prof. Halimah Abdul 

Manaf, Ph.D., dari University Utara Malaysia, Dr. Hazel Jovita dari 

MSU-Iligan University, dan Miss Pornsan Piyanantisak, DPA dari Khon 

Kaen University yang telah bersedia melakukan riset kolaborasi dalam 

penulisan disertasi ini.   

Tidak lupa saya ucapkan terima kasih pada Rektor Universitas 

Muhammadiyah Ponorogo dan Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik, Universitas Muhammadiyah Ponorogo dan seluruh kolega yang 

tidak bisa saya sebutkan satu persatu. 

Terahir, saya ucapkan ribuan terima kasih untuk kedua orang tua 

saya; H. Bambang Santoso dan Hj. Retno Setyo Widati, suami saya H. 

Arifuddin Khoironi, M.Pd, serta kedua anak saya Adelia Zakira Afthani 

dan Nadhira Dzilmahara Shafi, atas pengorbanan, support, motivasi, 

nasehat, dan doa yang tidak ada putusnya.   

Dan akhirnya, fa idza faroghta fanshob, wa ilaa robbika farghob. 

(QS. Al-Insyiroh; 7-8); Maka apabila engkau telah selesai (dari satu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap 

 

Dian Suluh Kusuma Dewi 

Yogyakarta, Indonesia 
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