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MOTTO 

 

                                                                     

“Allah senantiasa menolong seorang hamba selama hamba itu menolong 

saudaranya”. 

 

[HR Muslim: 2699, at-Turmudziy: 1930, 1425, 2945, Abu Dawud: 4946, Ibnu 

Majah: 225 dan Ahmad: II/ 252, 296, 500, 514. Berkata asy-Syaikh al-Albaniy 

Shahih] 
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