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MOTTO

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi sesamanya”

(HR. Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni, al-Albani Shahihul jami 3289)

“Berjalan tak seperti rencana adalah hal yang sudah biasa,
dan jalan satu-satunya, jalani sebaik kau bisa”

(FSTVLST — GAS!)

Be yourself and never surrender

(Anonim)
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