
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, KOMPENSASI, 

LEADERSHIP, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA PEGAWAI DENGAN MOTIVASI SEBAGAI 

VARIBAEL MEDIASI  

(Studi Kasus : Inspektorat dan Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kota Batam) 

 

 

 

Oleh : 

Nama  : Alexco Lamas Soryanto  

NIM : 20181040008  

 

PROGRAM PASCASARJANA MAGISTER ILMU 

PEMERINTAHAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

YOGYAKARTA 

 

2020 


