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KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil ‘aalamin. Syukur kami panjatkan kehadirat
llahi Robbi, atas segala petunjuk dan pertolongan-Nya sehingga dapat
terselesaikannya tesis yang berjudul “Pengaruh Kepemimpinan dan
Kompensasi di Lingkungan Keperawatan Terhadap Kinerja Perawat
Dimediasi Variabel Motivasi di RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta”.

Penulisan tesis ini adalah dalam rangka memenuhi sebagian syarat
memperoleh gelar sarjana strata 2 pada Program Studi (Prodi) Manajemen
Rumah Sakit Pasca Sarjana UMY. Di sisi lain, penelitian ini dilaksanakan
mengingat pentingnya peran perawat sebagai bagian dari sumber daya
manusia yang ikut mewarnai pelayanan kesehatan di rumah sakit karena
selain jumlahnya yang dominan juga merupakan profesi yang memberikan
pelayanan terus menerus secara konstan 24 jam kepada pasien setiap hari.
Oleh karena itu kualitas pelayanan di rumah sakit ikut ditentukan oleh
pelayanan keperawatan yang memberikan konstribusi penting dan diharapkan
dapat bermanfaat bagi RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta. Sehingga setiap
upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan rumah sakit harus juga disertai
upaya untuk meningkatkan kualitas pelayanan keperawatan salah satunya
dengan peningkatan kinerja perawat.

Penghargaan  setinggi-tingginya dan  ucapan terimakasih,
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5. Dr. Hj. Ekorini Listiowati, MMR dan Bu Sriyati dari bagian Pendidikan
dan Latihan RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta yang memberikan
gambaran , data-data awal.dan arahan dalam penelitian.

6. Seluruh dosen Program Studi MMR UMY .

7. Rekan-rekan seperjuangan Program Studi MMR UMY.

8. Seluruh pihak yang tak dapat kami sebutkan satu-persatu, yang telah
banyak berjasa dalam proses penysausunan proposal tesis ini.

Besar harapan kami, tesis ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-
besarnya kepada seluruh pihak. Tiada gading yang tak retak, sehingga tesis ini
juga tidak luput dari kekurangan. Oleh karena itu saran dan kritik juga kami

harapkan demi kemajuan bersama.

Yogyakarta, 21 Februari 2020
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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya orang lain,
melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh pihak manapun.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari
ada yang mengklaim bahwa karya ini milik orang lain dan dibenarkan secara hukum, maka
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MOTTO

Sesunguhnya yang takut kepada Allah diantara hamba-hambaNya,
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Sesungguhnya Allah Maha Perkasa lagi Maha Pengampun

(QS: Fathir ayat 28)

Kudedikasikan karyaku untuk :
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Almamaterku
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