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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam tesis ini tidak terdapat karya
yang pernah diajukan orang lain untuk memperoleh gelar magister disuatu

perguruan tinggi, tetapi melainkan hasil karya saya sendiri dan tesis ini saya

susun tanpa tindakan plagiarism sesuai dengan peraturan yang berlaku di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Jika dikemudian hari ternyata saya melakukan tindakan plagiarism,
saya akan bertanggungjawab sepenuhnya dan menerima sanki yang
dijatuhkan oleh Universitas Muhammadiyah Yogyakarta kepada saya.
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