BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat ditarik

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Terdapat pengaruhyang positif dan signifikan variabel jasa medis
(X1) dengan kepuasan kerja dokter spesialis RSUD Panembahan
Senopati Bantul.

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan variabel beban kerja
(X2) dengan kepuasan kerja dokter spesialis RSUD Panembahan
Senopati Bantul

Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan variabel prestasi kerja
(X3) dengan kepuasan kerja dokter spesialis RSUD Panembahan

Senopati Bantul

. Saran

1. Dari Kesimpulan Nomor Satu

Diharapkan pihak manajemen rumah sakit melakukan pengkajian
ulang terhadap kebijakan sistem pemberian jasa medis, sehingga
dapat meningkatkan kepuasan kerja dokter dengan mengupayakan
adanya keterbukaan dalam penentuan besaran jasa medis. Pihak

manajemen dapat menggunakan sistem remunerasi dalam pembagian
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jasa medis, yang mana rumus yang digunakan untuk pembagian
besaran jasa medis dapat dirapatkan jajaran struktural dan fungsional
untuk bisa mendapatkan kesepakatan mufakat yang hasilnya lalu
disahkan oleh direktur rumah sakit ataupun pejabat yang lebih
berwenang dalam hal tersebut.

. Dari Kesimpulan Nomor Dua

Diharapkan pihak manajemen rumah sakit melakukan pengkajian
ulang terhadap kebijakan Beban Kerja yang diberikan kepada para
dokter spesialis, supaya diberikan beban kerja sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungsi(Tupoksi), jangan diberikan beban kerja diluar
Tupoksi dan keahliannya.

. Dari Kesimpulan Nomor Tiga

Diharapkan pihak manajemen rumah sakit melakukan pengkajian
ulang terhadap kebijakan Prestasi Kerja dokter spesialis. Diharapkan
pihak manajemen dapat memberikan reward yang pantas kepada
dokter spesialis yang berprestasi baik dalam melakukan pekerjaannya
sehingga akan menambah kepuasan kerja dan juga loyalitas kerja.

. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan peneliti selanjutnya menambahkan variabel independen
yang lain seperti gaya kepemimpinan, fasilitas kerja dan lain

sebagainya.
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5. Saran-saran tersebut diatas boleh diterapkan di Rumah Sakit
manapun, tidak hanya di Rumah Sakit tempat dilakukan penelitian

oleh penulis.



