
INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 

kinerja manajerial pemerintah desa dengan motivasi sebagai mediasi. Pengujian ini 

menggunakan kinerja manajerial pemeritah desa sebagai variabel dependen, dan 

variabel gaya kepemimpinan transaksional dan gaya kepemimpinan 

transformasional sebagai variabel independent serta variabel motivasi sebagai 

variabel mediasi. Sampel yang digunakan adalah pejabat structural pemerintah desa 

di Kabupaten Sleman. Penelitian ini menggunakan metode convenience sampling. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Berdasarkan 

proses penyebaran kuesioner diperoleh sampel 102 responden. Uji Hipotesis pada 

penelitian ini menggunakan regresi sederhana dan regresi berganda dengan 

menggunakan aplikasi software SPSS v.15. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

gaya kepemimpinan transaksional, gaya kepemimpinan transformasional, dan 

motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja manajerial pemerintah desa. 

sedangkan motivasi tidak dapat memediasi hubungan antara gaya kepemimpinan 

dengan kinerja manajerial. 
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ABSTRACT 

This study aims to understand influence the leadership style on managerial 

performance of village government with motivation as mediation. This test uses 

managerial performance of village government as the dependent variable, 

transactional leadership style and transformational leadership style as independent 

variables and motivation as mediating variable. The sample used was a apparaturs of 

the village government in Sleman Regency. This research uses convenience sampling 

method. The type of data used in this study is primary data. Based on the process of 

distributing questionnaires obtained a sample of 102 respondents. Hypothesis Testing 

in this study using simple regression and multiple regression using SPSS v.15 software 

applications. The results showed a transactional leadership style, transformational 

leadership style, and motivation positive on the managerial performance of village 

government. While motivation cannot mediate the relationship between leadership 

style and managerial performance. 
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