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MOTTO

Barang siapa yang bersungguh sungguh, seseungguhnya kesungguhan tersebut

untuk kebaikan dirinya sendiri

(Q. S Al-Ankabut: 6)

Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan

(Q.S Ash-Sharh: 5)

Kebahagiaan tidaklah terjadi begitu saja kepada kita. Kita harus memilih untuk

Bahagia dan terus memilihnya setiap hari

(Henri Nouwen)

Lakukan yang terbaik, hingga tak bisa menyalahkan diri sendiri atas semua yang

terjadi

(Magdalena Neuner)

Berbahagialah jangan sampai kesedihan menghancurkanmu

(Penulis)
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INTISARI

Penelitian ini betujuan untuk menganalisis pengaruh Kepuasan Kerja, Job
Insecurity terhadap Turnover Intention yang berdampak kepada kinerja karyawan
pada studi Rumah Sakit Dinas Kesehatan Tentara Madiun. Subjek dalam penelitian
ini adalah pegawai kontrak yang bekerja di Rumah Sakit Dinas Kesehatan Tentara
Madiun yang terletak di JI. Pahlawan No. 79 Kota Madiun, Jawa Timur.

Teknik sampel pada penelitian ini menggunakan populasi dan terkumpul
sebanyak 93, didalam penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data
menggunakan kusioner. Metode yang digunakan adalah path analysis dengan
program SPPS versi 22.0 sebagai alat analisis.Hasil penelitian ini menunjukan
bahwa kepuasan kerja negatif signifikan terhadap turnover intention, job insecurity
berpengaruh positif tidak signifikan terhadap turnover intention, turnover intention
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja,kepuasan kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap Kinerja, job insecurity berpengaruh positif tidak signifikan
terhadap kinerja, turnover intention memediasi antara kepuasan kerja terhadap
Kinerja, turnover intention tidak memediasi antara job insecurity terhadap kinerja.

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Job Insecurity, Turnover Intention, Kinerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Job Satisfaction, Job Insecurity on
Turnover Intention which has an impact on employee performance in the Madiun
Army Health Service Hospital study. The subjects in this study were contract
employees who worked at the Rumah Sakit Dinas Kesehatan Tentara Madiun
located at JI. Pahlawan No. 79 Kota Madiun, East Java.

The sample technique in this study used a population 93, in this study using
data collection techniques using questionnare. Data analysis with SPPS 22.0 as an
analysis. The results of this study indicate that job satisfaction has a significant
negative effect on turnover intention, job insecurity has not a significant positive
effect on turnover intention, turnover intention has a significant positive effect on
performance, job satisfaction has a significant positive effect on performance, job
insecurity has no significant positive effect on performance, turnover intention
mediate between job satisfaction on performance, turnover intention does not
mediate between job insecurity on performance.

Keywords: Job Satisfaction, Job Insecurity, Turnover Intention, The
Performance
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