LAMPIRAN

Lampiran 1 (Kuesioner)
KUESIONER PENELITIAN

Saya Arina Anjani mahasiswi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
jurusan akuntansi, saya sedang menyusun tugas akhir sebagai syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana | dari Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Besar
harapan saya kiranya Bapak/Ibu bersedia mengisi kuesioner ini dengan sejujur-
jujurnya dan tanpa paksaan dari pihak manapun. Atas perhatian dan kesediannya
saya ucapkan terima kasih.

IDENTITAS RESPONDEN
Tanggal Pengisian
Nama Responden (jika tidak keberatan)
Usia
Gender . (P/L)
Posisi
Pendidikan

Berikut ini adalah kuesioner yang berkaitan dengan penelitian tentang
seberapa tinggi faktor-faktor yang mendorong seseorang untuk mengungkapkan
tindak kecurangan atau penyimpangan.

Bagian A

Petunjuk : Berikut ini adalah kasus yang mungkin akan saudara hadapi dalam
meniti Kkarir sebagai seorang staff keuangan. Saudara diminta untuk
menggambarkan pendapat mengenai situasi berikut ini sekaligus menentukan
tindakan yang tepat dengan melingkari jawaban anda pada pertanyaan yang
tersedia. ldentitas saudara sebagai peserta survei, kami jaga kerahasiaannya dan

nama saudara tidak akan dicantumkan pada hasil survei.

Kasus : Riyanto adalah seorang staff keuangan di toko oleh-oleh yang berada di
Kabupaten Y. Suatu ketika, Riyanto diminta oleh atasan untuk me-markup atau
menaikkan nilai pendapatan asset perusahaan, dan Riyanto diminta untuk
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melakukan penambahan jumlah pendapatan terhadap laporan keuangan tersebut.
Dari kasus di atas, apa yang harus Riyanto lakukan? Haruskah Riyanto

melaporkan ke tingkat manajemen yang lebih tinggi?

Dari kasus diatas, silahkan melingkari (O) pada tingkat angka untuk setiap
pertanyaan yang paling menggambarkan prinsip anda.

1. Menurut pendapat anda, seberapa tinggikah tingkat
keseriusan kasus diatas?
1 2 3 4 5
Rendah Tinggi

2. Bagaimana kesan anda terhadap tingkat tanggung jawab Riyanto
untuk melaporkan kasus tersebut?
1 2 3 4 5
Rendah Tinggi

3. Bagaimana kesan anda terhadap tingkat resiko bagi pribadi Riyanto
jika Riyanto melaporkan kasus tersebut?
1 2 3 4 5
Rendah Tinggi

4. Jika anda seorang karyawan yang mengetahui kasus
tersebut, apakah anda akan melaporkannya kepada tingkat

manajemen yang lebih tinggi?

1 2 3 4 5
Tidak Selalu
Pernah

Sumber : Hardianto dkk (2018)



Bagian B

Petunjuk: Pernyataan-pernyataan di bawabh ini tidak berhubungan dengan skenario
sebelumnya. Silakan centang (V) kesetujuan atau ketidaksetujuan pada setiap
pernyataan sesuai dengan skala di bawah ini:

1=STS Sangat Tidak Setuju

2=TS
3=N

Tidak Setuju
Netral

4=
5=SS

69

Setuju

Sangat Setuju

Komitmen Profesi

No

Pernyataan

STS

TS

Saya melakukan usaha yang luar
biasa melebihi harapan saya demi
kesuksesan/ keberhasilan saya di
masa mendatang

Saya bangga memberitahu orang lain
bahwa saya berprofesi sebagai staff
keuangan.

Saya sangat peduli dengan citra
profesi staff keuangan

Saya tidak bersedia bekerja sebagai
seorang staff keuangan selama saya
mampu

Saya patuh terhadap peraturan-
peraturan dalam profesi saya

Sumber : Hardianto dkk (2018)
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Bagian C

Petunjuk: Pernyataan-pernyataan di bawabh ini tidak berhubungan dengan skenario
sebelumnya. Silakan centang (V) kesetujuan atau ketidaksetujuan pada setiap
pernyataan sesuai dengan skala di bawah ini:

1=STS Sangat Tidak Setuju 4=S Setuju
2=TS Tidak Setuju 5=S8S Sangat Setuju
3=N Netral

Sosialisasi Antisipatif

No Pernyataan STS | TS N S SS

1 | Saya mampu bekerja secara optimal
dalam karir

2 | Saya tidak mendapatkan arahan
mengenai etika yang harus saya miliki
saat menempuh  pendidikan  di
Perguruan Tinggi

3 | Saya yakin bahwa lingkungan saya
merupakan lingkungan yang sangat
menarik untuk mendukung
keberhasilan mencapai cita-cita

4 | Saya dapat mengatasi kendala yang
terjadi dalam pekerjaan saya.

5 | Sejak awal kuliah, saya sudah dapat
menentukan pilihan jenis pekerjaan
yang saya butuhkan sesuai potensi
yang saya miliki

Sumber : Hardianto dkk (2018)
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Bagian D

Petunjuk: Pernyataan-pernyataan di bawabh ini tidak berhubungan dengan skenario
sebelumnya. Silakan centang (V) kesetujuan atau ketidaksetujuan pada setiap
pernyataan sesuai dengan skala di bawah ini:

1=STS Sangat Tidak Setuju 4=5S Setuju
2=TS Tidak Setuju 5=S8S Sangat Setuju
3=N Netral

Religiusitas

Pernyataan STS | TS| N S

SS

Saya sering membaca buku dan majalah tentang iman
atau keyakinan saya.

Saya belum memberikan kontribusi keuangan untuk
organisasi keagamaan saya (misalnya gereja, masjid,
pura, wihara,

dan sebagainya).

Saya menghabiskan waktu mencoba untuk tumbuh
dalam pemahaman iman saya.

Agama sangat penting bagi saya karena agama
menjawab banyak pertanyaan tentang makna
kehidupan

Keyakinan agama saya ada di balik seluruh pendekatan
saya untuk hidup.

Saya menikmati menghabiskan waktu dengan orang
lain yang beragama yang sama dengan saya.

Keyakinan keagamaan tidak mempengaruhi semua
urusan saya dalam hidup.

Penting bagi saya untuk menghabiskan suatu periode
waktu dalam perenungan dan refleksi keyakinan
secara pribadi.

Saya menikmati bekerja dalam kegiatan agama saya.

10

Saya memiliki pengetahuan atau informasi yang luas
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tentang kelompok agama lokal saya (misalnya
persekutuan di gereja atau dalam kelompok yang
lebih kecil, kelompok pengajian, dan lain-lain) serta
memiliki pengaruh dalam keputusan-keputusan
kelompok

tersebut.

Sumber : Pulungan (2018)

-Terima Kasih-




Lampiran 2 (Jawaban responden)

73

Gender |Usia  [Posksi Pendidikan Whistleblowing Komitmen Profesi
1 2 3 4 Total |1 2 3 4 5 Total
P 22 |Accounting D3 4 4 3 3 14 3 2 3 3 3 14
P 25 |Staff Keuangan S1 3 4 4 4 15 5 4 4 3 3 19
P 25 |Accounting S1 4 4 4 4 16 3 4 4 3 4 18
P 23 |Accounting S1 4 3 3 3 13 5 1 3 3 5 17
L 25 |Komisi D3 3 3 3 3 12 4 3 3 5 4 19
P 23 |Accounting S1 4 4 3 3 14 5 1 4 4 4 18
P 23 |Keuangan dan Administrasi ~ [S1 5 4 4 4 iy 2 4 4 1 4 15
L 22 |Purchasing S1 4 4 5 4 iy 5 4 4 3 4 2
P 25 |Accounting S1 4 3 4 5 16 4 4 3 3 3 17
P 25 [Purchasing S1 5 3 5 5 18 4 1 4 4 3 16
P 23 |Purchasing D3 4 4 4 3 15 4 4 4 2 5 19
P 23 |Accounting staff S1 4 4 4 3 15 4 4 4 3 5 2
P 22 |Keuangan S1 4 5 5 3 17 2 2 4 5 4 17
P 22 |Accounting S1 5 4 5 5 19 5 4 4 4 4 21
P 23 |Keuangan S! 4 5 4 4 17 4 5 3 5 5 22
P 25 |Accounting S1 5 4 4 4 17 5 4 3 4 5 21
P 22 |Komisi D3 4 4 5 3 16 4 2 4 2 3 15
L 23 |Komisi S1 2 3 3 3 11 4 3 4 4 4 19
L 24 |Accounting S1 5 4 4 4 17 3 2 3 3 4 15
P 23 |Accounting S1 4 5 4 4 17 4 4 4 3 4 19
P 24 |Staff Accounting D3 5 5 5 4 19 4 5 4 5 5 23
P 25 |Accounting S1 4 5 5 1 15 4 3 5 5 5 22
P 22 |Accounting D3 4 4 3 3 14 3 3 4 5 4 19
P 25 |Staff Keuangan S1 4 3 5 1 13 5 1 2 1 3 12
P 23 |Accounting S1 5 5 5 4 19 4 3 4 4 4 19
P 24 |Keuangan S1 5 4 4 4 17 4 3 4 4 4 19
P 22 |Accounting S1 5 3 5 3 16 4 2 3 4 4 17
P 28  |Finance S1 4 4 5 5 18 5 4 4 4 4 2
L 25 |Komisi S1 3 5 4 5 17 2 5 5 3 3 18
P 21 |Tax S1 5 3 4 3 15 4 3 4 4 4 19
P 23 |Accounting S1 4 5 5 5 19 5 3 5 5 5 23
P 22 |Accounting S1 4 5 5 3 iy 4 3 3 3 3 16
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Lanjutan lampiran 2

Total
33

33

31

34
35
32

31

33

30
30
36

32

37

33

36

39

35
35
38
36

33

32

33

33

36

34
31

37

38
30
32

34

10

Religusitas

1

Total

18
16
16
18
15
16
17
17

15
14
13
15
19

16
15
19

15
17
17

16
17

14
17

13
12

13
17

16
14
16
17

15

5

Sosialisasi Antisipatif




Lampiran 3 (Uji Validitas dan Reliabilitas)

1. Kilasifikasi responden berdasarkan jenis kelamin

Jenis Kelamin

Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
Laki-laki 5 15.6 15.6 15.6
Valid Perempuan 27 84.4 84.4 100.0
Total 32 100.0 100.0
2. Kilasifikasi responden berdasarkan usia
Usia (tahun)
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
22 8 25.0 25.0 25.0
23 10 31.3 31.3 56.3
24 3 9.4 9.4 93.8
Valid 25 9 28.1 28.1 84.4
27 3.1 3.1 96.9
28 3.1 3.1 100.0
Total 32 100.0 100.0




3. Kiasifikasi responden berdasarkan posisi
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Posisi
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
Accounting 15 46.9 46.9 46.9
Accounting staff 1 3.1 3.1 50.0
Finance 1 3.1 3.1 53.1
Keuangan 3 94 94 62.5
Keuangan dan 1 3.1 3.1 65.6
. Administrasi
valid  omisi 4l 125 12.5 78.1
Purchasing 3 9.4 9.4 87.5
Staff Accounting 1 3.1 3.1 90.6
Staff Keuangan 2 6.3 6.3 96.9
Tax 1 3.1 3.1 100.0
Total 32 100.0 100.0
4. Klasifikasi responden berdasarkan latar belakang pendidikan
Pendidikan
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
D3 6 18.8 18.8 18.8
Valid S1 26 81.3 81.3 100.0
Total 32 100.0 100.0
5. Lampiran Descriptive
Descriptive Statistics
N Minimu | Maximu | Mean Std.
m m Deviation
Whistleblowing 32 6 19 15.38 3.077
Komitmen Profesi 32 6 23 17.72 3.778
Sosialisasi 32 6 22 17.19 3.641
Antisipatif
Religiusitas 32 14 43 32.84 7.314
Valid N (listwise) 32
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6. Uji Validitas
Correlations

Y.l | Y.2 | Y.3 [ Y.4 |Whistleblowing
Pearson 1]1.602"|.713™| .562"™ 882"

Correlation
Y1 Sig. (2-tailed) .000| .000| .001 .000
N 32 32 32 32 32
Pearson 602" 1].640™| .324 776"

V2 Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000| .070 .000
N 32 32 32 32 32
Pearson 7137].640™ 1].493™ 871"

V3 Correlation
Sig. (2-tailed) .000| .000 .004 .000
N 32 32 32 32 32
Pearson 562""| .324].493™ 1 737"

V4 Correlation
Sig. (2-tailed) .001| .070| .004 .000
N 32 32 32 32 32
Pearson 882" |.776™|.871™|.737™ 1

) ~ Correlation

Whistleblowing ;e > taited) | .000| .000| .000| 000

N 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations
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X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 | X1.5| Komitmen
Profesi
Pearson 1]1.5617|.636|.615"|.658™ 831"
Correlation
X1.1 . .
Sig. (2-tailed) .001| .000| .000| .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Pearson 561" 1].5267|.694™|.752™ .834™
%12 Correlation
Sig. (2-tailed) | .001 .002| .000| .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Pearson .6367"(.526™ 1.508™|.620™ 7717
%13 Correlation
Sig. (2-tailed) | .000( .002 .003| .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Pearson .615™].694™ | .508™ 1|.797™ 864
X1.4 Correlation
Sig. (2-tailed) | .000| .000( .003 .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Pearson 658 |.752™|.620™|.797" 1 910"
X15 Correlation
Sig. (2-tailed) | .000| .000( .000( .000 .000
N 32 32 32 32 32 32
Pearson .8317(.834™|.771™|.864™ | .910™ 1
Komitmen  Correlation
Profesi Sig. (2-tailed) | .000( .000( .000| .000| .000
N 32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations
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X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | Sosialisasi

Antisipatif

Pearson Correlation 1].484™|.664™| .382"|.761" 812"

X2.1 Sig. (2-tailed) .005( .000( .031( .000 .000

N 32 32 32 32 32 32

Pearson Correlation 484" 1].678™|.504™|.640™ .845™

X2.2 Sig. (2-tailed) .005 .000] .003| .000 .000

N 32 32 32 32 32 32

Pearson Correlation 664 .678™ 1| .364"|.582™ 836"

X2.3 Sig. (2-tailed) .000] .000 .040] .000 .000

N 32 32 32 32 32 32

Pearson Correlation .3827|.504™| .364" 1|.500™ 652"

X2.4 Sig. (2-tailed) 031| .003| .040 004 000

N 32 32 32 32 32 32

Pearson Correlation 7617.6407|.582™|.500™ 1 862"

X2.5 Sig. (2-tailed) .000] .000| .000( .004 .000

N 32 32 32 32 32 32

~_ Pearson Correlation .812™|.845™|.836™"|.652"" | .862™" 1
Sostalisasl - ;.5 tailed) 000| .000| .000| .000| .000

Antisipatif
32 32 32 32 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Correlations
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X3. [ X3.] X3. [ X3.| X3.| X3. [ X3.| X3.|X3.|X3. | Religiu
112134516 ]| 7] 8] 9]10][ sitas

Pearso 1| .74| .72| .74| 57| .65| .57| 54| .75| 67| .878™
0 o 7| 3| 1| | 57| 67| 47| 6
Correla

X3.1 tion
Sig. (2- .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00 .000
tailed) of of of 1 of 1f 1f of O
N 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32
Pearso | .74| 1| .64| .53| .50| .53| .60| .46| .75| .81| .830"
n 2 17 37| 77| 37| 87| 67| 87| 07
Correla

X3.2 tion
Sig. (2-] .00 .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00| .00 .000
tailed) 0 of 2 3 2 of 7( of O
N 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32
Pearso | .72| .64| 1| .69| .69| .60| .43| .59| .57| 51| .816™
n 71 6 | 27 37 57 17| 2| 5™
Correla

X3.3 tion
Sig. (2-] .00| .00 .00| .00| .00| .01| .00| .00| .00 .000
tailed) of O of of of 3 of 1 3
N 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32
Pearso | .74| .53| .69| 1| .67| .55| .53| .68| .66| .50| .837™
0 3| 3| 6 1| ¢+| g*| 4| 2| 5
Correla

X3.4 tion
Sig. (2-] .00| .00| .00 .00| .00| .00| .00| .00| .00 .000
tailed) of 21 O of 1| 1| of of 3
N 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32
Pearso | .57| .50| .69| .67| 1| .56| .27| .58| .61| .38| .735™
n 17 77 27| 1™ 4" 21 97| 67| 6
Correla

X3.5  tion
Sig. (2-| .00| .00| .00| .00 .00| .13| .00 .00( .02 .000
tailed) 11 3] 0] O 11 2| 0| 0O 9
N 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32




X3.6

X3.7

X3.8

X3.9

X3.10

Religiu
sitas

Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)
N
Pearso
n
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tion
Sig. (2-
tailed)
N
Pearso
n
Correla
tion
Sig. (2-
tailed)
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Sig. (2-| .00| .00| .00( .00| .00| .00| .00
tailed) 0| of Oof O] O] Oof O

N 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32

.00| .00| .00
0| 0] O

32| 32| 32
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32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



7. Uji Reliabilitas

a. Whistleblowing

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Iltems

.833

b. Komitmen Profesi
Reliability Statistics

c. Sosialisasi Antisipatif

d. Religiusitas

Cronbach's N of
Alpha Items
.897 5
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
.861 5
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
932 10
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Lampiran 4 (Uji Asumsi Klasik)

1. Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Whistleblowing
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 32
Mean .0000000
Normal Parameters®®  Std. 1.33766627
Deviation
Most Extreme Abs_o_lute 141
Differences Positive 141
Negative -.102
Kolmogorov-Smirnov Z 197
Asymp. Sig. (2-tailed) 549

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
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2. Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Whistleblowing

3]

2

Regression Studentized Residual

Coefficients?

Regression Standardized Predicted Value
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Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 934 831 1.124 270
Komitmen Profesi -.029 .086 -.132 -.340 736
1 Sosialisasi -.009 .085 -.038 -.104 918
Antisipatif
Religiusitas .023 .028 202 841 407

a. Dependent Variable: Abs_Res




3. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

86

Model Unstandardized | Standardized| T | Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std. Beta Tolerance | VIF
Error
(Constant) 1.045( 1.344 778 .443
Komitmen .308 139 3781 2.216| .035 .23214.310
Profesi
Sosialisasi 301 138 .356|2.185( .037 .25413.939
Antisipatif
Religiusitas 113 .045 .268| 2.528| .017 .602]1.662
a. Dependent Variable: Whistleblowing
Lampiran 5 (Uji Hipotesis)
1. Uji Adjusted R2
Model Summary®
Mode R R Square | Adjusted R | Std. Error of
I Square the Estimate
1 9012 811 791 1.408
a. Predictors: (Constant), Religiusitas, Sosialisasi
Antisipatif, Komitmen Profesi
b. Dependent Variable: Whistleblowing
2. UjiF
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 238.030 3 79.343| 40.051 .000P
1 Residual 55.470 28 1.981
Total 293.500 31

a. Dependent Variable: Whistleblowing
b. Predictors: (Constant), Religiusitas, Sosialisasi Antisipatif, Komitmen Profesi
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3. Ujit
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.045 1.344 778 443
Komitmen Profesi .308 139 378 2.216 .035
1 Sosialisasi 301 138 .356 2.185 .037
Antisipatif
Religiusitas 113 .045 .268 2.528 017

a. Dependent Variable: Whistleblowing




