BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan atas hasil penilitian pada bab sebelumnya maka dapat

dibuat kesimpulan sebagai berikut :

1.

Job involvement mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap
komitmen organisasi.

Job involvement mempunyai pengaruh negatif signifikan terhadap
turnover intention.

Komitmen organisasi mempunyai pengaruh negatif terhadap
turnover intention.

Job involvement mempunyai pengaruh negatif signifikan terhadap
turnover intention melalui komitmen organisasi sebagai variabel

mediasi.

B. Keterbatasan penelitian

Adapun keterbatasan dalam penelitian kali ini, sebagai berikut:

1.

Ketika menyebar kuesioner, peneliti memerlukan waktu yang lama
dikarenakan pada waktu itu objek penelitian sedang
mempersiapkan akreditasi sehingga semua karyawan medis dan
non medis sedang mempersiapkan akreditasi.

Item pernyataan pada kuesioner yang sedikit sulit dipahami,

sehingga menyulitkan responden untuk mengisi kuesioner.

95



C. Saran
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Beberapa saran yang dapat diberikan sebagai berikut:

1.

2.

Bagi pihak PKU Muhammadiyah Temanggung.

Diharapkan bagi pengelola sumber daya manusia di PKU
Muhammadiyah Temanggung untuk meningkatkan perasaan
keterikatan kerja perawat seperti halnya dari segi sarana dan
prasarana. Fasilitisan sarana dan prasarana yang diberikan untuk
karyawan berupa alat-alat kesehatan yang diperbarui serta
penggunaan sistem modern agar lebih mempermudah perawat
dalam menjalankan pekerjaannya serta memberikan lingkungan
kerja yang nyaman, supaya para perawat menikmati jam kerja
dalam organisasi atau dengan kata lain agar meningkatkan
perasaan hanyut dalam pekerjaannya. Pasalnya dalam item
pertanyaan job involvement tentang perasaan hanyut dalam
pekerjaan masih menunjukan angka yang paling rendah dibanding
item pertanyaan yang lain dengan nilai sebesar 3.48 .

Bagi peneliti yang akan datang:

a. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk item pertanyaan
agar di jelaskan terlebih dahulu inti dari item pertanyaan
agar tidak terjadi kebinggungan ketika pengisian kuesioner

b. Disarankan bagi peneliti selanjutnya agar ketika sedang
melakukan penyebaran kuesioner ada baiknya jika sering-

sering menannyakan kuesioner kepada kepala ruang, agar
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kuesioner cepat kembali dan tidak membutuhkan waktu

yang lama.



