PENGARUH JOB INVOLVEMENT TERHADAP TURNOVER INTENTION
MELALUI KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

(Studi Perawat Rumah Sakit PKU Muhammadiyah Temanggung)

THE INFLUENCE OF JOB INVOLVEMENT TO TURNOVER INTENTION
THROUGH ORGANIZATIONAL COMMITMENT AS MEDIATION
VARIABEL

(Study on Nurses in PKU Muhammadiyah Temanggung Hospital)

SKRIPSI

Oleh

MUHAMMAD SAFRIZAL
20160410213
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2020



