
LAMPIRAN 

 

 

1. Saat Penelitian di KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten 

 

 

 

 

2. Saat wawancara dengan Manager KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten , Ibu 

Retno Siwi Astuti, S.E. 

 

 



 

3. Saat wawancara dengan Taller KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten, Ibu 

Maryam Sarooh Noor Jati, S.Ab. 

 

 

4. Sertifikat berbagai macam pelatihan yang diikuti oleh KSPPS BMT Barepan 

Cawas Klaten 



 

 

 



 

 



 

 
 

 

 



 

 

 

 

 



 

5. Formulir Permohonan Keanggotaan KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten 

 

 

 

 

 

 

 



6. Formulis Permohonana Pembiayaan KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Daftar Pertanyaan Wawancara 

Berikut daftar wawancara untuk responden KSPPS BMT Barepan Klaten 

A. Ketua KSPPS BMT Barepan Klaten 

Nama      : 

Jabatan      : 

Tanggal Wawancara   : 

1. Sejak Kapan KSPPS BMT Barepan Klaten Berdiri ? 

2. Kegiatan Usaha Apa Saja yang ada di KSPPS BMT Barepan Klaten ? 

3. Apa yang Visi dan Misi dari KSPPS BMT Barepan Klaten ? 

4. Siapa saja yang menjadi pengurus dari KSPPS BMT Barepan Klaten ? 

5. Apa saja produk yang di tawarkan oleh KSPPS BMT Barepan Klaten ? 

6. Syarat apa saja yang harus di penuhi untuk menjadi anggota dari KSPPS 

BMT                          Barepan Klaten ? 

7. Dengan perkembangan teknologi sangat pesat saat ini di perlukannya 

adanya pengembangan kompetensi bagi pekerja atau anggota di berbagai 

perusahaan dan lembaga melalui program pelatihan kerja , bagaimana 

menurut bapak mengenai pengembangan kompetensi kerja melalui 

pelatihan kerja ? 



8. Apakah di KSPPS BMT Barepan Klaten ini sudah dilakukan 

pengembangan kompetensi bagi pekerja atau anggota melalui program 

pelatihan kerja ? 

9. Program Pelatihan dan Pengembangan apa saja yang sudah diikuti oleh 

KSPPS BMT Barepan Klaten ? 

10. Program pelatihan apa saja yang lebih di arahkan terhadap pekerja atau 

anggota ? 

11. Bagaimana implementasi pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok 

Pengelola KSPPS BMT Barepan Klaten ? 

12. Apa saja yang menjadi faktor pendukung dan faktor penghambat 

implementasi Pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS 

BMT Barepan Klaten ? 

13. Permasalahan apa saja yang terjadi di KSPPS BMT Barepan Klaten 

sehingga pekerja atau pengelola harus mengikuti pelatihan , selain 

menerapkan Peraturan Perundang-undangan Nomor 13 Tahun 2003 Pasal 

12 Ayat (3) dan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS BMT 

Barepan Klaten ? 

 

 



B. Manager KSPPS BMT Barepan Klaten 

Nama      : 

Jabatan      : 

Tanggal Wawancara   : 

1. Menurut Ibu atau Bapak seberapa penting di lakukan pengembangan 

kompetensi bagi pekerja dilakukan melalui pelatihan kerja ? 

2. Apakah ada rencana kedepan untuk mengikutkan pekerja atau anggota 

terhadap program pelatihan dan pengembangan kompetensi kerja ? 

3. Pertimbangan apa saja yang menjadi dasar perencanaan tersebut ? 

4. Program pelatihan dan pengembangan apa saja yang sudah diikuti oleh 

para pekerja atau anggota di KSPPS BMT Barepan Klaten ? 

5. Bagaimana dengan minat pekerja atau anggota terhadap adanya pelatihan 

dan pengembangan kompetensi kerja tersebut ? 

6. Manfaat apa yang didapat dan sangat berpengaruh terhadap KSPPS BMT 

Barepan Klaten ? 

7. Bagaimana implementasi pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13 

Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok 

Pengelola KSPPS BMT Barepan Klaten ? 



8. Apa saja yang menjadi faktor pendukung dan faktor penghambat 

implementasi Pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS 

BMT Barepan Klaten ? 

9. Permasalahan apa saja yang terjadi di KSPPS BMT Barepan Klaten 

sehingga pekerja atau pengelola harus mengikuti pelatihan , selain 

menerapkan Peraturan Perundang-undangan Nomor 13 Tahun 2003 Pasal 

12 Ayat (3) dan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS BMT 

Barepan Klaten ? 

C. Pekerja atau Anggota 

Nama      : 

Jabatan      : 

Tanggal Wawancara   : 

1. Pelatihan kerja apa saja yang pernah anda peroleh sejak bergabung di 

KSPPS BMT Barepan Klaten ini ? 

2. Apakah pelatihan tersebut sesuai dengan kebutuhan anda ? 

3. Bagaimana minat anda terhadap program pelatihan dan pengembangan 

kerja ini ? 

4. Manfaat apa yang anda peroleh dari pelatihan dan pengembangan kerja 

tersebut ? 



5. Apakah pengetahuan yang anda dapatkan melalui program pelatihan dan 

pengembangan kerja benar-benar anda terapkan di tempat anda bekerja ? 

6. Apakah setelah mendapat pelatihan dan pengembangan kerja berdampak 

langsung terhadap kinerja anda ? 

7. Menurut anda faktor-faktor pendukung apa saja yang menjadi pendukung 

dalam pelaksanaan program pengembangan dan pelatihan kerja ? 

8. Manurut anda apa yang menjadi faktor penghambat dalam pelaksanaan 

program pengembangan dan pelatihan kerja ? 

 

 

 


