LAMPIRAN

1. Saat Penelitian di KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten

WRLALL
NBMTBAR: [

2. Saat wawancara dengan Manager KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten , Ibu
Retno Siwi Astuti, S.E.




3. Saat wawancara dengan Taller KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten, lbu
Maryam Sarooh Noor Jati, S.Ab.

4. Sertifikat berbagai macam pelatihan yang diikuti oleh KSPPS BMT Barepan
Cawas Klaten



)= FORUM STLATURAHMI LEMBAGA KEUANGAN MIKRO SYARIAH

Sekretariat : JI. Kopral Sayom No. 12, Karanganom, Klaten Utara, Klaten

SERTIFIKAT

Diberikan kepada :
Faisal Abdu R
Atas partisipasi aktifnya sebagai :

Peserta
Dalam Kegiatan:
“ Pelatihan Survei-Analisis dan Remedial “
Yang diselenggarakan pada tanggal 10 & 12 April 2018 di Dekopinda Kabupaten Klaten
oleh Forsiles bidang SDI bekerjasama dengan Bering Campus dan Puskopsyah Klaten.

Klaten, 12 April 2018
Head Trainer Ketua Ketua

Bering Campus es Puskopsyah Klaten
« \
_ Ruryfebrianto, SEMM  Mujiyanto, ST Nur Cholis Armadi, SE

FORUM SILATURAHMI LEMBAGA KEUANGAN MIKRO SYARIAH

Sekretariat : JI. Kopral Sayom No. 12, Karanganom, Klaten Utara, Klaten

SERTIFIKAT

Diberikan kepada :
Retno Siwi Astuti, SE

Atas partisipasi aktifnya sebagal :
Peserta
Dalam Kegiatan:
* Pelatihan Survei-Analisis dan Remedial *
Yang diselenggarakan pada tanggal 10 & 12 April 2018 di Dekopinda Kabupaten Klaten
oleh Forsiles bidang SDI bekerjasama dengan Bering Campus dan Puskopsyah Klaten.
Klaten, 12 April 2018




FORUM SILATURAHMI LEMBAGA KEUANGAN MIKRO SYARIAH

Sekretariat : JI. Kopral Sayom No. 12, Karanganom, Klaten Utara, Klaten

ERTIFIKAT

Diberikan kepada :
Heri Santosa

Atas partisipasi aktifnya sebagai :
Peserta
Dalam Kegiatan:
“ Pelatihan Survei-Analisis dan Remedial
Yang diselenggarakan pada tanggal 10 & 12 April 2018 di Dekopinda Kabupaten Klaten

oleh Forsiles bidang SDI bekerjasama dengan Bering Campus dan Puskopsyah Klaten.
Klaten, 12 April 2018

Head Trainer Ketua _ Ketua
Bering Campus Forsiles ™ Puskopsyah Klaten

> \
(<] Mury thrianto, SE.MM Mujiyanto, ST Nur Cholis Armadi, SE
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MAUJELIS ULAMA INDONESIA
KABUPATEN KLATEN
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SERTIFIKAT

Diberikan kepada :
Heri Santosa
Atas partisipasi aktifnya sebagai :
Peserta
« Pelatihan Syariah :
Pengawas dan Sosialisasi Pembiayaan Bank Jateng Syariah “
Yang diselenggarakan pada tl'nyal 15 November 2016 di Mc]idAgungAi‘-:)qst Klaten
oleh MUI Kabupaten Klaten bekerjasama dengan Puskopsyah Kabupaten Klaten.
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KABUPATEN KLATEN

SERTIFIKAT

Diberikan kepada :
Ghofar Dwi K
Atas partisipasi aktifnya sebagai :
Peserta
- Dalam kegiatan :
“ Pelatihan Pengawas S,n!lab dan Sosialisasi Pembiayaan Bank Jateng Syariah “
Yang diselenggarakan pada tanggal 15 November 2016 di Masjid Agung Al-Agsho Klaten
oleh MUI Kabupaten Klaten bekerjasama dengan Puskopsyah Kabupaten Klaten.
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MAJELIS ULAMA INDONESIA
KABUPATEN KLATEN

SERTIFIKAT

Diberikan kepada :
Retno Siwi Astuti

Atas pmhlp-i -huw- sebagai :

Peserta

I

dan Sosialisasi Bank Jateng Syariah *
tsm 6di .]llAgml.AMq:ho Klaten

Kompeten Direktur
Bank Pembiayaan Rakyat Syanah

Ghofar Dwi Krisnanta, S.50s.1.
CERTIF - 10265 65100 1211 6 1095 2015




5. Formulir Permohonan Keanggotaan KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten




6. Formulis Permohonana Pembiayaan KSPPS BMT Barepan Cawas Klaten
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7. Daftar Pertanyaan Wawancara

Berikut daftar wawancara untuk responden KSPPS BMT Barepan Klaten

A. Ketua KSPPS BMT Barepan Klaten

Nama

Jabatan

Tanggal Wawancara

1. Sejak Kapan KSPPS BMT Barepan Klaten Berdiri ?

2. Kegiatan Usaha Apa Saja yang ada di KSPPS BMT Barepan Klaten ?

3. Apa yang Visi dan Misi dari KSPPS BMT Barepan Klaten ?

4. Siapa saja yang menjadi pengurus dari KSPPS BMT Barepan Klaten ?

5. Apa saja produk yang di tawarkan oleh KSPPS BMT Barepan Klaten ?

6. Syarat apa saja yang harus di penuhi untuk menjadi anggota dari KSPPS

BMT Barepan Klaten ?

7. Dengan perkembangan teknologi sangat pesat saat ini di perlukannya
adanya pengembangan kompetensi bagi pekerja atau anggota di berbagai
perusahaan dan lembaga melalui program pelatihan kerja , bagaimana
menurut bapak mengenai pengembangan kompetensi kerja melalui

pelatihan kerja ?



8. Apakah di KSPPS BMT Barepan Klaten ini sudah dilakukan
pengembangan kompetensi bagi pekerja atau anggota melalui program

pelatihan kerja ?

9. Program Pelatihan dan Pengembangan apa saja yang sudah diikuti oleh

KSPPS BMT Barepan Klaten ?

10. Program pelatihan apa saja yang lebih di arahkan terhadap pekerja atau

anggota ?

11. Bagaimana implementasi pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok

Pengelola KSPPS BMT Barepan Klaten ?

12. Apa saja yang menjadi faktor pendukung dan faktor penghambat
implementasi Pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS

BMT Barepan Klaten ?

13. Permasalahan apa saja yang terjadi di KSPPS BMT Barepan Klaten
sehingga pekerja atau pengelola harus mengikuti pelatihan , selain
menerapkan Peraturan Perundang-undangan Nomor 13 Tahun 2003 Pasal
12 Ayat (3) dan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS BMT

Barepan Klaten ?



B. Manager KSPPS BMT Barepan Klaten

Nama

Jabatan

Tanggal Wawancara

1. Menurut Ibu atau Bapak seberapa penting di lakukan pengembangan

kompetensi bagi pekerja dilakukan melalui pelatihan kerja ?

2. Apakah ada rencana kedepan untuk mengikutkan pekerja atau anggota

terhadap program pelatihan dan pengembangan kompetensi kerja ?

3. Pertimbangan apa saja yang menjadi dasar perencanaan tersebut ?

4. Program pelatihan dan pengembangan apa saja yang sudah diikuti oleh

para pekerja atau anggota di KSPPS BMT Barepan Klaten ?

5. Bagaimana dengan minat pekerja atau anggota terhadap adanya pelatihan

dan pengembangan kompetensi kerja tersebut ?

6. Manfaat apa yang didapat dan sangat berpengaruh terhadap KSPPS BMT

Barepan Klaten ?

7. Bagaimana implementasi pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok

Pengelola KSPPS BMT Barepan Klaten ?



8. Apa saja yang menjadi faktor pendukung dan faktor penghambat
implementasi Pasal 12 Ayat (3) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003
tentang Ketenagakerjaan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS

BMT Barepan Klaten ?

9. Permasalahan apa saja yang terjadi di KSPPS BMT Barepan Klaten
sehingga pekerja atau pengelola harus mengikuti pelatihan , selain
menerapkan Peraturan Perundang-undangan Nomor 13 Tahun 2003 Pasal
12 Ayat (3) dan berdasarkan Peraturan Pokok Pengelola KSPPS BMT

Barepan Klaten ?
C. Pekerja atau Anggota
Nama
Jabatan
Tanggal Wawancara

1. Pelatihan kerja apa saja yang pernah anda peroleh sejak bergabung di

KSPPS BMT Barepan Klaten ini ?
2. Apakah pelatihan tersebut sesuai dengan kebutuhan anda ?

3. Bagaimana minat anda terhadap program pelatihan dan pengembangan

kerja ini ?

4. Manfaat apa yang anda peroleh dari pelatihan dan pengembangan kerja

tersebut ?



5. Apakah pengetahuan yang anda dapatkan melalui program pelatihan dan

pengembangan kerja benar-benar anda terapkan di tempat anda bekerja ?

6. Apakah setelah mendapat pelatihan dan pengembangan kerja berdampak

langsung terhadap kinerja anda ?

7. Menurut anda faktor-faktor pendukung apa saja yang menjadi pendukung

dalam pelaksanaan program pengembangan dan pelatihan kerja ?

8. Manurut anda apa yang menjadi faktor penghambat dalam pelaksanaan

program pengembangan dan pelatihan kerja ?



