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MOTTO 

“Karena sesungguhnya bersama setiap kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama setiap kesulitan ada kemudahan”. 

(QS. Al-Insyirah : 5-6) 

“Menyia-nyiakan waktu lebih buruk dari kematian. Karena kematian memisahkanmu 

dari dunia sementara menyia-nyiakan waktu memisahkanmu dari Allah”. 

(Imam bin Al-Qayim) 

“Seseorang yang bertindak tanpa ilmu ibarat bepergian tana petunjuk. Dan sudah 

banyak yang tahu kalau orang seperti itu sekiranya akan hancur, bukan selamat”. 

(Hasan Al-Basri) 

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada berputus 

asa dari rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur (terhadap karunia Allah)”. 

(QS. Yusuf : 87) 

“Teruslah berbuat baik meski itu melelahkan, karena lelahnya akan hilang sedangkan 

pahalanya InsyaAllah akan terus ada”. 

(Ustadz Hanan Attaki, Lc) 
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