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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pemahaman sistem
akuntansi, partisipasi penyusunan anggaran, komitmen organisasi dan
pengendalian intern terhadap kinerja satuan kerja daerah. Subyek dalam penelitian
ini adalah kepala bagian, kepala sub. Bagian, kepala bidang, kepala sub. Bidang
dan kepala seksi di Kabupaten Bantul. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 111
responden yang dipilih dengan menggunkan metode purposive sampling.
Hipotesis dalam penelitian ini diuji dengan regresi berganda menggunakan
proprgam SPSS.

Beradasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
pemahaman sistem akuntansi dan pengendalian intern berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja satuan kerja perangkat daerah sedangkan partisipasi
penyusunan anggaran dan komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap
kinerja satuan kerja perangkat daerah.

Kata Kunci: Pemahaman Sistem Akuntansi, Partisipasi Penyusunan Anggaran,
Komitmen Organisasi, Pengendalian Intern, Kinerja Satuan Kerja Daerah



ABSTRACT

This study aims to examine the effect of understanding the accounting
system, budgetary participation, organizational commitment and internal control
on the performance of regional work units. The subjects in this study were the
head of the section, the head of the sub. Section, head of field, head of sub.
Division and section head in Bantul Regency. In this study a sample of 111
respondents were selected using the purposive sampling method. The hypothesis
in this study was tested by multiple regression using the SPSS program.

Based on the analysis that has been done, it is obtained that the
understanding of the accounting system and internal control has a positive and
significant effect on the performance of the work units of the regional apparatus
while participation in budgeting and organizational commitment does not affect
the performance of the work unit of the regional apparatus.

Keywords: Understanding of the Accounting System, Budgeting Participation,
Organizational Commitment, Internal Control, Regional Work Unit Performance
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