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MOTTO 

“Allah will not burden a person unless it is in accordance with his or her willingness So with 

that difficulty there is ease” 

-QS. Al-Baqarah: 286 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai  

(dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).  

Dan hanya kepada Tuhanmu lah kamu berharap”. 

(QS.Al-Insyirah, 6-8) 

“Betapa bodohnya manusia, Ia merusak masa kini sambil mengkhawatirkan masa depan, 

tetapi menangis di masa depan dengan mengingat masa lalunya” 

-Ali bin Abi Thalib 

“Sebuah mimpi dapat terwujud bukan karena keajaiban, melainkan  

karena keringat dengan kerja keras”. 

-Colin Powell 

“Percayalah bahwa semua orang punya waktu dan tempat sukses masing-masing” 

-Penulis 

 

 

Skripsi ini ku persembahkan untuk.......... 

 Allah SWT 

 Orang Tua ku tercinta 

 Abangku Tersayang 

 Keluarga yang selalu mendukungku 

 Almamaterku Tercinta  
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