
 



 

 

 

  



  

  



MOTTO 

 

Nikmatilah hidup kamu selama masi hidup, Lakukanlah apa saja 

yang membuat kamu merasa bahagia . berbahagialah...  karna 

sesungguhnya yang di cari dalam kehidupan adalah kebahagiaan. 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Norma Subyektif, Sikap 

Pada Perilaku, Dan  Persepsi Kontrol Perilaku Terhadap Niat Melakukan 

Pengungkapan Kecurangan (Whistleblowing). Subjek dalam penelitian adalah 

mahasiswa akuntansi dalam Perguruan Tinggi yang memiliki akreditasi A di 

Yogyakarta. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 125 responden yang dipilih dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi berganda. Dalam penelitian ini menggunakan model Analisis Regresi 

Berganda. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa norma 

subyektif, sikap terhadap perilaku, persepsi kontrol perilaku berpengaruh positif pada 

niat mahasiswa akuntansi untuk melakukan tindakan whistleblowing,  

 

Kata kunci : Sikap Terhadap Perilaku, Norma Subyektif, Persepsi Kendali Perilaku, 

Niat Melakukan Tindakan Whistleblowing 
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