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ABSTRAK

Skripsi ini menjelaskan tentang strategi pemerintah
India dalam menerapkan kebijakan reverse brain drain dalam
upayanya untuk mengembalikan modal manusia (human
capital) yang semakin berkuang karena fenomena brain drain
yang terjadi secara masif di India. Fenomena brain drain yang
semakin meningkat tahun pada 1970-an mulai menjadi
perhatian pemerintah India karena telah menyebabkan defisit
human capital di India. Pada waktu yang bersamaan, India
sedang mereformasi sistem ekonominya menjadi sistem
ekonomi berbasis ilmu pengetahuan (knowlwedge-based
economy), sehingga kebijakan reverse brain drain atau
kebijakan untuk mengembalikan Non Resident of India (NRIs)
professional kembali ke India menjadi prioritas utama.
Pemerintah India sangat yakin bahwa NRIs profesional yang
kembali ke India akan sangat berpengaruh bagi kemajuan
perekonomian dan industri teknologi India. Dalam upaya
menarik NRIs untuk kembali ke India, pemerintah India
melakukan investasi-investasi terhadap kualiitas sumber daya
manusia yang meliputi beberapa bidang yaitu bidang finansial,
infrastruktur dan Pendidikan. Investasi tersebut direalisasikan
dengan kebijakan pemberian insentif, pembangunan software
technology park (STP), dan pembangunan lembaga
pendidikan.

Kata Kunci: Brain drain, Reverse brain drain, India,
Software Technology Park, NRIs.



