PENGARUH KNOWLEDGE MANAGEMENT DAN ORGANIZATIONAL
LEARNING TERHADAP KINERJA INDIVIDU MELALUI INOVASI
SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (STUDI PADA UNIVERSITAS

MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA)

THE INFLUENCE OF KNOWLEDGE MANAGEMENT AND
ORGANIZATIONAL LEARNING ON INDIVIDUAL PERFORMANCE
THROUGH INNOVATION AS INTERVENING VARIABLE

(STUDY ON UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA)

Oleh

M. QIBRAN AL-FANSURY

20160410254

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2020



