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MOTTO

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai dari satu urusan maka kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang
lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap™

(QS. Al Insyirah: 6-8)

“Hidup ini seperti bahtera lautan. Di atas ada ombak kencang yang akan
menghadang. Dari bawah ada batu karang yang besar. Tidak ada yang bisa
menguatkan hidup ini, kecuali Allah SWT”

(Ustadz Abdul Somad)

“Teruslah berbuat baik meski itu melelahkan, karena lelahnya akan hilang
sedangkan pahalanya InsyaAllah akan terus ada”

(Ustadz Hanan Attaki, Lc)

“Anak muda memang minim pengalaman, karena itu ia tak tawarkan masa lalu.
Anak muda menawarkan masa depan”

(Anies Baswedan)

“Jangan pernah berekspektasi lebih terhadap siapapun untuk apapun, karena
jikalau kemudian hal itu membuatmu kecewa itu akan merusak ekspektasimu atau
bahkan membuatmu membenci dirimu sendiri atau orang lain. Berekspektasilah
hanya kepada Allah SWT, karena ketika Allah SWT tidak mengabulkan apa yang
engkau harap yakinlah Allah akan ganti dengan yang lebih baik”

(Penulis)
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