
i 
 

MODEL KEPEMIMPINAN SPIRITUAL DALAM MENINGKATKAN 

KINERJA KARYAWAN MELALUI BUDAYA ORGANISASI DAN 

KEPUASAN KERJA DI HOTEL EASTPARC YOGYAKARTA  

(Studi Pada Hotel Eastparc Yogyakarta) 

 

SPIRITUAL LEADERSHIP MODEL IN IMPROVING EMPLOYEE 

PERFORMANCE THROUGH ORGANIZATIONAL CULTURE AND 

WORK SATISFACTION IN EASTPARC YOGYAKARTA HOTEL 

(Study at Hotel Eastparc Yogyakarta) 

 

SKRIPSI 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

 
 

 

 

Oleh : 

M FARHAN KHOTAMI 

20160410078 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2019 


