PELAKSANAAN PENYELESAIAN SENGKETA PEGAWAI NEGERI
SIPIL MELALUI PENGADILAN TATA USAHA
NEGARA YOGYAKARTA SETELAH BERLAKUNYA
UNDANG-UNDANG NOMOR 5 TAHUN 2014
TENTANG APARATUR SIPIL NEGARA

Skripsi

UMY

UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA

Disusun Oleh:
Andrea Brillianto Widodo

NIM. 20160610076

Fakultas Hukum
Program Studi Hukum
Rumpun Hukum Administrasi Negara
2020



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Dibawah ini saya bertanda tangan:
Nama : Andrea Brillianto Widodo
Nim :20160610076

Menyatakan bahwa atas keaslian Skripsi saya yang berjudul “Pelaksanaan
Penyelesaian Sengketa Pegawai Negeri Sipil Melalui Pengadilan Tata Usaha
Negara Yogyakarta Setelah Berlakunya Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
Tentang Aparatur Sipil Negara.”»"SlcripSi ini disusun sendiri, tidak pernah
melakukan plagiasi terhadap karyé‘tulis' orang lain, kecuali yang disebutkan
referensinya secara benar. Jika dikemudian hari‘terbukti melakukan plagiasi dari
karya tulis orang lain, maka skripsi'dan gelar sarjana hukum yang saya peroleh

karenanya, batal demi hukum.

Yogyakarta, 16 Maret 2020
Menyataka

(Andrea B}illianto Widodo)
NIM. 20160610076

Dipindai dengan CamScanner



HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini Penulis persembahkan kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, kesehatan, dan kefokusan kepada
penulis untuk menyelesaikan skripsi, serta shloawat dan salam penulis curahkan
kepada baginda Nabi Muhammad SAW yang telah membawa ke zaman terang
benderang seperti saat ini.

2. Kedua orang tua yang telah mengakomondasi seluruh biaya kuliah selama ini dan
telah mendukung segala aktivitas yang dijalani oleh penulis.

3. Adek penulis yang telah mendukung dalam mengerjakan skripsi ini.



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PERSETUJUAN ....c.oiiiiiiieeee et i
HALAMAN PENGESAHAN ..ottt i
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN PENULISAN SKRIPSI ........c.ccco..... iv
HALAMAN MOTO ..ottt st %
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ot s vi
KATA PENGANTAR ..ottt vii
DN A G 1 = TSRS Xi
DAFTAR TABEL ..ot ess ettt Xiii
ABSTRAK L.t i bttt ettt Xiv
BAB | PENDAHULUAN ... cocottonseratasotasesasstsessessessessessessessessesssessessessessessessessens 1
A. Latar Belakang Masalah .............ccccocovviiiiieiic e 1

B. Rumusan Masalah....... o s 4

C. Tujuan Penelitian ..........ccccoviiiiii i 5

D. Manfaat Penelitian............ccocoieiiiiiiiieee e 5

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA ...ttt 6
A. Pegawai Negeri Sipil ........ccccviiiiiiiiiicceee e 6

1.1 Pengertian Pegawai Negeri Sipil.........ccccoviiiiiiiiicieni s, 6

1.2 Hak dan Kewajiban Pegawai negeri Sipil.........c.ccccooevviviiiiiiiennnn, 10

1.3 Manajemen Pegawai negeri Sipil ..o, 11

B. Sengketa Pegawai Negeri Sipil.........cccoooiiiiiiiiiiii e 17

C. Pengadilan Tata Usaha Negara (PTUN)........ccccvvviiiiiiiiiee e, 18

BAB 111 METODE PENELITIAN ....ooooiiiccce et 27
AL JeniS PENelitian .......ooooeiiiiii 27

B. Data Penelitian .........ccccceiieieiieieec e 27

C. Teknik Pengumpulan Data ..........ccccccoeeiiiiiiieiieeiicce e 29

D. LOKaSIi PENEIIIAN oo 29



E. RESPONUEN ...t 30

N g LT S D L USSR 30
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.......ccccooviiiiiniieieien, 31
A. Penyelesaian sengketa PNS melalui PTUN Yogyakarta....................... 31

B. Faktor Penghambat dalam Penyelesaian sengketa PNS melalui
PTUN YOQYaKAIa ........coiiieiiiieieeese s 67
BAB V PENUTUP oot 79
AL KESIMPUIAN ... 79
B. SAraN ....vs o e ——————————— 80
DAFTAR PUSTAKA ..ottt 81

LAMPIRAN



o 0k~ w

DAFTAR TABEL

Data Pangkat Pegawai Negeri Sipil

Prosedur Penyelesaian Sengketa Pegawai Negeri Sipil melalui
Pengadilan Tata Usaha Negara (PTUN) Yogyakarta

Skema Penetepan Penundaan

Skema Penyampaian Penetapan Penundaan

Skema Pelaksanaan Putusan PTUN Yogyakarta

33
40
41
71

Tata cara pembayaran dwangsom

75



