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Memperhatikan

TAHUN ANGGARAN 2019/2020
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REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

a. bahwa pada bulan Januari — Februari 2020, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta akan
melaksanakan Monitoring dan Evaluasi (Monev) Indikatcr Kinerja Strategis bagl
Supporting Unit dan Core Unit di lingkungan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
untuk Semester Pertama Tahun Anggaran 2019/2020.

b. bahwa sehubungan dengan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a di atas,
maka dipandang perlu untuk membentuk Tim Pelaksana dan Asesor Monitoring dan
Evaluasi (Monev) Indikator Kinerja Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

c. bahwa Saudara-Saudara yang namanya tercantum dalam Lampiran Keputusan ini,
dianggap mampu dan bersedia untuk diangkat dan ditetapkan szbagai Tim Pelaksana dan
Asesor Monitoring dan Evaluasi (Monev) Indikator Kinerja Strategis Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta sebagaimana dimaksud dalam pertimbangan huruf b di atas.

d bahwa Pembentukan dan Pengangkatan Tim Pelaksana dan Asesor Monitoring dan
Evaluasi (Monev) Indikator Kinerja Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
sebagaimana dimaksud dalam pertimbangan huruf b dan huruf ¢ di atas, perlu ditetapkan
dengan Keputusan Rektor.

1. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor: 02/PED/1.C/B/2012 tentang Perguruan
Tinggi Muhammadiyabh;

2. Keputusan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor: 311/KEP/1.0/D/2016 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Masa Jabatan 2016 — 2020

3. Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor:
060/KEP/1.3/2013 tentang Statuta Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Tahun 2013;

4 Peraturan Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Nomor: 009/PR-
UMY/VII/2019 tentang Standar Mutu dan Sistem Penjaminan Mutu Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Rektor
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Nomor: 010/PR-UMY/IX/2019 tentang
Perubahan Peraturan Rektor Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Nomor: 009/PR-
UMY/VII/2019 tentang Standar Mutu dan Sistem Penjaminan Mutu Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta,

5. Keputusan Senat Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Nomor: 021/SK/SU/2015 tentang
Pengesahan Rencana Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Tahun 2015-2020.

Surat Kepala Badan Penjaminan Mutu Universitas Muhammadiyah rogyakarta Nomor: 271/A.3-
VIII/BPM/X11/2019 tentang Permohonan Keputusan Rektor Pembenrakan dan Pengangkatan Tim
Pelaksana dan Asesor Monev Indikator Kinerja Strategis, tertanggal 28 Desember 2019.
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MEMUTUSKAN

PEMBENTUKAN DAN PENGANGKATAN TIM PELAKSANA DAN ASESOR
MONITORING DAN EVALUASI (MONEYV) INDIKATOR KINERJA STRATEGIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA SEMESTER PERTAMA
TAHUN ANGGARAN 2019/2020

Membentuk Tim Pelaksana dan Asesor Monitoring dan Evaluasi (Monev) Indikator Kinerja
Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta untuk Semester Pertama Tahun Anggaran

2019/2020.

Mengangkat dan menetapkan Saudara-Saudara yang namanya tercantum dalam Lampiran I
Keputusan ini sebagai anggota Tim Pelaksana dan Asesor Monitoring dan Evaluasi (Monev)
Indikator Kinerja Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta untuk Semester Pertama
Tahun Anggaran 2019/2020.

. Tugas Tim Pelaksana dan Asesor Monitoring dan Evaluasi (Monev) Indikator Kinerja

Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebagaimana dimaksud dalam Keputusan
ini, secara rinci tercantum dalam Lampiran II Keputusan ini.

Dalam menjalankan tugasnya, Tim Pelaksana dan Asesor Monitoring dan Evaluasi (Monev)
Indikator Kinerja Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebagaimana dimaksud

dalam Keputusan ini bertanggung jawab kepada Rektor melalui Wakil Rektor Bidang Kerja
Sama dan Internasional Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

Masa kerja Tim Pelaksana dan Asesor Monitoring dan Evaluasi (Monev) Indikator Kinerja
Strategis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta sebagaimana dimaksud dalam Keputusan
ini mulai tanggal 02 Januari 2020 dan akan berakhir pada tanggal 01 Maret 2020.

Keputusan ini disampaikan kepada yang bersangkutan untuk diketahui dan dilaksanakan
sebagai amanah dengan ketentuan akan ditinjau kembali apabila dipandang perlu.

Ditetapkan di : Yogyakarta
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Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, M.P. IPM Ve
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2. Kepala Badan Penjaminan Mutu UMY

3. Yang bersangkutan
4. Arsip
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SUSUNAN ANGGOTA TIM PELAKSANA DAN ASESOR

MONITORING DAN EVALUASI (MONEYV) INDIKATOR KINERJA STRATEGIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA SEMESTER PERTAMA

TAHUN ANGGARAN 2019/2020
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ILAMPIRAN KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

Nomor 560 /KEP-UMY/XII1/2019

Tanggal 31 Desember 2019 M

Tentang PEMBENTUKAN DAN PENGANGKATAN TIM PELAKSANA DAN
ASESOR MONITORING DAN EVALUASI (MONEYV) INDIKATOR
KINERJA STRATEGIS UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA SEMESTER PERTAMA TAHUN ANGGARAN 2019/2020
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URAIAN TUGAS TIM PELAKSANA DAN ASESOR
MONITORING DAN EVALUASI (MONEV) INDIKATOR KINERJA STRATEGIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA SEMESTER PERTAMA
TAHUN ANGGARAN 2019/2020
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__Penilseh;«lt _

Melakukan pengawasan atas sistem pengendalian, pengelolaan dan pelaksanaan pada
seluruh kegiatan monev dan memberikan saran-saran perbaikannya.
Menganalisis hasil monitoring dan evaluasi (monev).

=

=

1. | Bertanggungjawab dalam pelaksanaan mBnitoring dan evaluasi (monev) kinerja berbasis

Indikator Kinerja Strategis (IKS).

Melakukan koordinasi lintas unit kerja.

==

— ==

e

Menganalisis hasil monitoring dan evaluasi (monev).
(Ketwa . -
1. | Membuat perencanaan kegiatan monitoring dan evaluasi (monev), mengatur piranti kerja
| anggota tim dan mengarahkan tim monitoring dan evaluasi (monev).
2. | Mengkoordinasi masing-masing tugas tim. ] - _
3. | Membuat jadwal monitoring dan evaluasi (monev) dari masing-masing asesor dan unit._
| 4. | Membuat plotting pembagian unit kerja yang akan divisit oleh asesor.
5. | Menganalisis hasil monitoring dan evaluasi (monev) dan menyusun laporan.
' 6. | Melaporkan hasil monitoring dan evaluasi (monev) ke Rektor melalui Badan Penjaminan |
| Mutu. ) ) )
Anggota I

aksanaan monitoring dan evaluasi (monev). ]

evaluasi (monev).

1. Mem_l_ahntq kelagcqra;fl— pel

2. | Membantu Ketua dalam menyusun laporan hasil monitoring dan
3. | Menganalisis hasil monitoring dan evaluasi (monev). ] |
Supporting Staff - i _ - ]
1. | Membantu pelaksanaan teknis kegiatan monitoring dan evaluasi (monev). |
| 2. | Mengarsip dokumen monitoring dan evaluasi (monev).
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Asesor
1. | Mengkaji ulang kelengkapan dokumen kegiatan unit kerja yang berlaku.

2. | Menggali dan menganalisis bukti yang relevan agar dapat menyimpulkan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi (monev). - 1 ]

3. Mempelajari indikasi yang dapat mempengaruhi hasil monitoring dan evaluasi (monev)

atau mungkin memerlukan tindakan lebih lanjut.

4.__1- Memberikan saran perbaikan dan rencana tindak lanjut.
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