
 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sarah eva lazuardina_skripsi 

ORIGINALITY REPORT 

17% 

SIMILARITY INDEX 

 

17% 
INTERNET SOURCES 

 

5% 
PUBLICATIONS 

 

18% 
STUDENT PAPERS 

 
 

 

PRIMARY SOURCES 

 

repository.unhas.ac.id 
Internet Source % 

 

repository.unpas.ac.id 
Internet Source % 

 

www.scribd.com 
Internet Source % 

 

Submitted to Universitas Muria Kudus 
Student Paper % 

 

www.buruhtoday.com 
Internet Source % 

 

www.cermati.com 
Internet Source % 

 

anzdoc.com 
Internet Source % 

 

adoc.tips 
Internet Source % 

 

jurnalmahasiswa.unesa.ac.id 
Internet Source % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.scribd.com/
http://www.buruhtoday.com/
http://www.cermati.com/


 

 
 

Internet Source 

 
 

 
Internet Source 

 
 

 
Internet Source 

 
 

 
Student Paper 

 
 

 
Internet Source 

 
 

 
Internet Source 

 
 

 
Internet Source 

 
 
 
 
 
 
 

10 
www.gurupendidikan.co.id 

 

11 
eprints.uns.ac.id 

 

12 
tirto.id 

 

13 
Submitted to Sriwijaya University 

 

14 
vdocuments.site 

 

15 
id.123dok.com 

 

16 
publication.petra.ac.id 

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Kuisioner kepada Pekerja Pekerja perempuan di Restoran Pondok Kalapa 

Nama : … … … 

Umur : … … … 

a) Sudah berapa lama anda bekerja? 

 < 6 bulan  < 1 tahun  > 1 tahun  

Jawaban lain : 

b) Bagaimana jam kerja anda dalam 1 hari ? 

  5 jam  7 jam  9 jam  

Jawaban lain : 

c) Sama tidak upah pekerja laki-laki dan perempuan untuk pekerjaan yang 

sama jenisnya?  

 Ya  Tidak 

d) Berapa lama hari libur anda dalam sebulan? 

  2Hari  4 Hari  6 Hari 

Jawaban lain :  

e) Apakah ketita masa haid anda tidak wajib bekerja pada hari pertama dan 

kedua pada waktu haid apabila merasa sakit? 

 Ya   Tidak 

Bila jawaban tidak abaikan pertanyaan huruf F dan H 

f) Apakah anda yang menggunakan hak tersebut? Berapa waktu yang 

diberikan ? 

 Ya   Tidak  

Lama waktu yang diberikan .......... hari 
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g) Adakah cuti melahirkan dan keguguran?, Berapa waktu yang diberikan?  

 Ya  Tidak 

Lama waktu yang diberikan ........... hari 

Bila jawaban tidak abaikan pertanyaan huruf H 

h) Apakah upah tetap dibayarkan kepada anda apabila pekerja sakit karena 

haid/melahirkan? 

  Ya   Tidak  

i) Adakah tempat yang disediakan dan kesempatan pada pekerja wanita 

untuk menyusui? 

 Ya   Tidak  

j) Apa anda  mendapatkan makanan dan minuman tambahan ( nasi, sayur , 

dan buah ) ketika bekerja antara pukul 23.00 sampai dengan 07.00?  

 Ya   Tidak  

Bila jawaban tidak abaikan pertanyaan huruf K 

k) Apakah penyediaan makanan dan minuman, peralatan, dan ruangan makan 

layak serta memenuhi syarat higinis dan sanitasi? 

 Ya   Tidak   

l) Adakah penyediaan angkutan antar jemput bagi pekerja perempuan yang 

berangkat dan pulang antara pukul 23.00 sampai dengan pukul 05.00? 

 Ya  Tidak  

Bila jawaban Tidak abaikan pertanyaan huruf M, N, dan O  

m) Berapa jumlah angkutan antar jemput yang disediakan?  

 < 3   >3 
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n) Bagaimana menurut anda tentang keadaan kendaraan antar jemput? 

Apakah dalam kondisi yang layak? 

……………………………………………………………………………..  

o) Apakah banyak tidak pekerja perempuan yang menggunakan angkutan 

antar jemput? 

 Ya  Tidak  

p) Transportasi apa yang anda gunakan untuk bekerja ? 

 Kendaraan sendiri  Angkutan Umum  

q) Apa fasilitas yang disediakan oleh pengusaha dalam menjaga kesusilaan 

dan keamanan selama di tempat kerja yang bagi pekerja perempuan yang 

bekerja antara pukul 23.00 sampai dengan pukul 07.00? 

…………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..  

r) Adakah petugas keamanan yang berjaga malam hari?  

 Ada   Tidak ada  

s) Dari pukul berapa sampai pukul berapa petugas keamanan yang berjaga 

malam hari?  

 18.00  20.00  22.00 

Jawaban lain : 

t) Apakah anda telah didaftarkan di jamsostek atau bpjs ? 

 Ya   Tidak  

u) Adakah perjanjian kerja antara pihak Restoran dan pekerja? 

 Ada   Tidak  
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v) Apakah anda  mendapat salinan perjanjian kerja? 

 Ya   Tidak  

w) Apakah dinas tenaga kerja pernah mengadakan sosialisasi peraturan 

perundang-undangan yang berhubungan dengan ketenagakerjaan di 

Restoran Pomdok Kalapa ?  

 Ya   Tidak 

 


