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MOTTO

Jadi manfaat untuk sekitar. Kalau belum mampu, jangan jadi beban.
(nktchi)
Bumi gak hanya berputar buat kita. Jadi jangan egois.
(nktchi)

Banyak kesempatan baik hadir karena direncanakan. Tapi akan lebih

banyak yang hadir karena perbuatan baik.
(nktchi)

Hidup harus selalu bergerak. Satu masalah pergi, satu masalah

datang. Begitu juga senang. Tugas manusia ya berjuang sampai akhir.
(nktchi)

Hidup itu lucu ya, yang dicari hilang, yang dikejar lari, yang
ditunggu pergi. Sampai hari kita lelah dan berserah saat itu semesta
bekerja. Berharap hadir dalam rupa sama, beberapa lebih baik dari

rencana

(nktchi)
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INTISARI

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui pengaruh  performance
appraisal,partisipasi, kompensasi, budaya organisasi, stres kerja, locus of
control internal dan locus of control eksternal terhadap kinerja. Pengujian ini
menggunakan kinerja sebagai variabel dependen, komitmen organisasi sebagai
variabel mediasi, serta variabel performance appraisal,partisipasi, kompensasi,
budaya organisasi, stres kerja, locus of control internal dan locus of control
eksternal sebagai varibel independen. Sampel yang digunakan adalah karyawan
dan dosen pada Universitas Swasta di Yogykarta. Penelitian ini menggunakan
metode insidental. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer. Berdasarkan proses penyebaran kuesioner yang dilakukan, diperoleh
sampel 150 responden. Uji Hipotesis pada penelitian ini menggunakan analisis
regresi berdanda dengan menggunakan aplikasi software SPSS V 16. Hasil
penelitian menunjukan bahwa performance appraisal,partisipasi, kompensasi
dan budaya organisasi berpengaruh positif terhadap kinerja. Stres kerja
berpengaruh negatif terhadap kinerja. locus of control internal dan locus of
control eksternal tidak berpengaruh terhadap kinerja.

Kata kunci : Performance Appraisal, Partisipasi, Kompensasi, Budaya
Organisasi, Stress Kerja, Internal Locus of Control, Eksernal Locus of Control
dan Kinerja
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh performance appraisal,
partisipasi, kompensasi, budaya organisasi, stress kerja, internal locus of control
and eksernal locus of control terhadap kinerja. Penelitian ini menggunakan
kinerja sebagai variabel dependen dan performance appraisal, partisipasi,
kompensasi, budaya organisasi, stress kerja, internal locus of control and
eksernal locus of control sebagai variabel independen. Sampel yang digunakan
adalah karyawan dan dosen universitas swasta di Yogyakarta. Penelitian ini
menggunakan metode insidental. Data yang digunakan adalah data primer.
Berdasarkan pada proses distribusi kuisioner, 150 responden didapatkan.
Pengolahan data menggunakan SPSS 16.0 dan metode analisis yang digunakan
adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan performance
appraisal, partisipasi, kompensasi dan budaya organisasi berpengaruh positif
ternadap Kinerja. Stres kerja berpengaruh negative terhadap kinerja. Internal
locus of control and eksernal locus of control tidak berpengaruh terhadap kinerja.

Kata kunci : Performance Appraisal, Partisipasi, Kompensasi, Budaya
Organisasi, Stress Kerja, Internal Locus of Control, Eksernal Locus of Control
dan Kinerja

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of performance appraisal, participation,
compensation, organizational culture, work stress, internal locus of control and
external locus of control on performance. This study uses performance as the
dependent variable and appraisal performance, participation, compensation,
organizational culture, work stress, internal locus of control and external locus
of control as independent variables. The sample used was employees and
lecturers of private universities in Yogyakarta. This research uses incidental
method. The data used are primary data. Based on the questionnaire distribution
process, 150 respondents were obtained. Data processing using SPSS 16.0 and
the analytical method used is multiple regression analysis. The results of this
study indicate that performance appraisal, participation, compensation and
organizational culture have a positive effect on performance. Job stress has a
negative effect on performance. Internal locus of control and external locus of
control do not affect performance.

Keywords: Performance  Appraisal, Participation, Compensation,
Organizational Culture, Work Stress, Internal Locus of Control, External Locus
of Control and performance
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