ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Universitas Muhammmadiyah Yogyakarta)

ANALYSIS FACTORS AFFECTING THE STAFF
PERFORMANCE

(Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)
Skripsi

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pada Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Program Studi Akuntasi Universitas

Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh:
MUHAMMAD OKMAR SHIDIK SETYAWAN
20150420002

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2019



SKRIPSI

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Universitas Muhammmadiyah Yogyakarta)

ANALYSIS FACTORS AFFECTING THE STAFF
PERFORMANCE

(Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)

Diajukan oleh

MUHAMMAD OKMAR SHIDIK SETYAWAN
20150420002

Telah disetujui Dosen Pembimbing
Pembimbing

Y

Q=

Dr. Ietje Nazaruddin, M.Si., Ak., CA Tanggal.ﬁ..“.@?&:.;..c o
NIK: 19650715199303143025

il



SKRIPSI

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG BERPENGARUH
TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(Universitas Muhammmadiyah Yogyakarta)

ANALYSIS FACTORS AFFECTING THE STAFF
PERFORMANCE

(Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)
Diajukan oleh

MUHAMMAD OKMAR SHIDIK SETYAWAN
20150420002

Skripsi in1 telah Dipertahankan dan Disahkan Didepan Dewan Penguji Program Studi
Akuntanst Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Tanggal 13 maret 2019
Yang Terdiri Dari:

v

%

Dr. Ietje Nazaruddin, M. Si., Ak.. CA
Ketua Tim Penguji

%’5"”/ vﬂﬁd‘;‘/&“

Ermni Suryandary F, SE.. M. Si Ilham Maulana Saud., SE.. M. Sc.. Ak, CA
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

\§\)1‘\Aﬂﬁ7
qﬂmvgfggasﬂul finjadiyah Yogyakarta

1.



PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Muhammad Okmar Shidik Setyawan

Nomor Mahasiswa : 20150420002

Menyatakan bahwa Skripsi ini dengan judul: “Analisis Faktor-Faktor Yang
Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan (Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta)”. Tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh
gelar kesarjanaan di suatu per guruan tingi, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
Daftar Pustaka. Apabila dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya
tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 13 maret 2019
Materai, 6.000,-

Muh Okmar Shidik Setyawan



MOTTO

“Usaha tidak akan pernah menghiyanati hasil, maka jangan menyerah sebelum
berusaha”.

“Jangan Terlalu Berharap Akan Bantuan Orang Lain Sebelum Berusaha”.

“Berusahalah Dengan Kemampuan Sendiri Karena Hasil yang didapat dari
usaha sendiri lebih menyenangkan”.



PERSEMBAHAN

Alhamdulillahirobil’alamin ini semua berkat bantuan dan pertolongan yang
diberikan Allah SWT dalam menambah semangat dan perjuangan dalam usaha
untuk memperoleh gelar sarjana.

Skripsi ini Kupersembahkan untuk:

1.

Kedua orang tuaku yang saya sayangi, selalu berusaha untuk memberikan
yang terbaik untuk anaknya, walaupun anaknya nakal tetapi mereka selalu
menyayangi ku, membesarkan ku dengan susah payah dan perjuangan
bating tulang hingga akhirnya saya bisa mencapai gelar sarjana, terima
kasih untuk lbu yang tulus menyangi, merapat dan membesarkan ku Ibu
Titik Suyamtini, dan bapak ku yang selalu banting tulang untuk berusaha
bisa menafkahi kami dalam perjuangan keras bapak Maryono terimakasih
atas perjuangannya semoga kelak putra Bapak dan Ibu berguna bagi
bangsa.

Kakak galak, judes, malesan, susah diatur Mas Nawan terima kasih atas
motivasinya untuk mendukung saya hingga sampai saat ini, dan Adik-
adiku tersayang Afandi Syafii, Akbar Riyadi dan Fatimah Delvi Astania
yang susah di beritahu terima kasih atas dukunganya.

Terimakasi kepada dosen pembimbingku Ibu letje Nazzarudin, terima
kasih dosen penguji Bunda Erni dan pak llham yang sudah menguji saya
hingga akhir.

Terimaksih untuk sahabat tercinta geisa Rizki O, dan Akbar. Terimakasih
juga untuk temen-temen yang sudah membantu dan mensuprot saya hinga
akhir Faris Syahmad F, Anita, Semua temen KKN MH 25 dan Semua
temen kelas A semester 1 yang sudah membantu saya dalam pemberian
informasi yang sangat penting terimakasih.

Terakhir terima kasih buat HIMA.



INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris
tentang Pengaruh Remunerasi, Stres Kerja, Insentif dan Keadilan Distributif
Terhadap Kinerja Karyawan Di Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Masalah
yang dihadapi oleh Institusi tidaklah mudah banyak karyawan yang mengalami
penurunan di dalam kinerja mereka dan Institusi perlu memahami apa masalah
yang dialami para karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian Kuantitatif
menggunakan data primer dan diperoleh melalui Kuesioner. Subjek dalam
penelitian ini adalah Karyawan tetap dan kontrak yang bekerja di Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta yang beralamat di Jl. Brawijaya, Geblagan,
Tamantirto, Kasihan, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55183. Dalam
penelitian ini 70 responden dengan metode sensus, yaitu menggunakan seluruh
populasi menjadi sampel.

Hasil dalam penelitian menyatakan bahwa Remunerasi tidak berpengaruh
terhadap Kinerja Karyawan, Stres tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan,
Insentif tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan, dan Keadilan Distributif
berpengaruh positif terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci: Remunerasi, Stres Kerja, Insentif, Keadilan Distributif dan Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to test and prove empirically about the influence of
remuneration, work stress, incentives and distributive justice on staff performance
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. The problem faced by institutions is not
easy many employees who have trouble in their performance and institutions need
to understand what the problem suffered by the staff. The research is quantitative
research using the primary data and obtained by the questionnaire. A subject in
this research is permanent workers and contract who works in universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Located on jl. Brawijaya, geblagan, tamantirto, pity,
bantul, special region of yogyakarta 55183. In this research 70 respondents with
the methods census, That is using the whole population of are samples

Results in research stated that remuneration has not been affecting the
employee performance, Stress has not been affecting the staff performance,
Incentives not affecting the employee performance, Justice distributive have had a
positive impact on the performance of employee

Keywords: remuneration, job stress, incentives, distributive justice and employee
performance
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