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MOTTO 

“Siapa yang menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan mudahkan 

baginya jalan menuju surga.” 

(HR. Muslim, no.2699) 

“Dan karena rahmat-Nya, Dia jadikan untukmu malam dan siang, supaya kamu 

beristirahat pada malam itu dan supaya kamu mencari sebahagian dari karunia-

Nya (pada siang hari) dan agar kamu bersyukur kepada-Nya.” 

(Q.S. Al-Qashash Ayat 73) 

“Sukses itu bukan kebetulan. Sukses itu kerja keras, kegigihan, belajar, 

pengorbanan dan banyak lagi, cintailah apa yang kamu lakukan atau belajarlah 

untuk melakukannya.” 

(Pele)  
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