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MOTTO 

 

 

"Menjadi malas itu mudah, tetapi masa depan akan menjadi sulit. Menjadi rajin itu sulit, 

tetapi masa depan akan menjadi mudah” 

 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6-7) 

 

“Percaya tangismu dan perjuanganmu akan menjadi kisah terbaik di hidupmu. 

Tak apa terjatuh, bangkitlah dan tersenyumlah” 

(Merakit – Yura Yunita) 

 

“Ayo yang semangat, jagoan mama masa nyerah gitu aja. Gapapa nangis dulu, 

tapi nanti semangat lagi ya” 

(Mama) 
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INTISARI 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang menggunakan model 

matematis yang berasal dari teori terhadap data yang dihasilkan dari sebuah objek. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh Job Insecurity dan 

kompensasi terhadap turnover intention melalui kepuasan kerja sebagai variabel 

intervening. Adapun subjek penelitian ini adalah seluruh karyawan di WL 

Alumunium Yogyakarta yang berjumlah 78 responden. Penelitian ini menggunakan 

software SPSS 21.0 dengan teknik analisis path analysis. Berdasarkan penelitian 

yang telah dilakukan pada karyawan di WL Alumunium Yogyakarta diperoleh hasil 

sebagai berikut : 1) job insecurity berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja, 2) kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja, 3) job insecurity tidak berpengaruh terhadap turnover intention, 4) 

kepuasan kerja tidak berpengaruh terhadap turonover intention, 5) kompensasi 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention, 6) kepuasan kerja 

tidak memediasi pengaruh antara job insecurity terhadap turnover intention, 7) 

kepuasan kerja tidak memediasi pengaruh antara kompensasi terhadap turnover 

intention. 

 

Kata Kunci : Job Insecurity, Kompensasi, Kepuasan kerja, dan Turnover 

Intention. 
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ABSTRACT 

This research is a kind of quantiive research that is using mathematical 

model which depart from theory toward data resulting from an object. The purpose 

of study is to analyze the inflluence of Job Insecurity and Compensation on 

Turnover Intention with Job Satisfaction as intervening variable. The subject of this 

study is all employees at WL Alumunium Yogyakarta, amounting to 78 respondents. 

This study used SPSS version 22.0 software with path analysis as analysis techique. 

Based on the reasearch that has been done on the employee at WL Alumunium 

Yogyakarta, the result showed that : 1) job insecurity variable has a significant 

negative effect on job satisfaction variable, 2) compensation variable has a 

significant positive effect on job satisfaction variable, 3) job insecurity variable has 

not effect on turnover intention variable, 4) job satisfaction has not effect on 

turnover intention variable, 5) compensation variable has a significant negative 

effect on turnover intention variable, 6) job satisfaction does not mediate the 

relationship between job insecurity and turnover intention, 7) job satisfaction does 

not mediate the relationship between compensation and turnover intention. 

 

Keywords : Job Insecurity, Compensation, Job Satisfaction, and Turnover 

Intention. 
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