SKRIPSI

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA GTY (GURU TETAP YAYASAN)
Studi Pada Guru Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kecamatan Gamping

THE INFLUENCE OF COMPENSATION AND WORK ENVIRONMENT OF
FIXED TEACHER PERFORMANCE
Study on Muhammadiyah Elementary School Teachers in Gamping District

Coordinator

Diajukan oleh
Emi Nur Fauziah
20160410343

Telah disetujui Dosen Pembimbing

Pembimbing

Tanggal 23 Desember 2019




SKRIPSI

PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA GTY (GURU TETAP YAYASAN)

Studi Pada Guru Sekolah Dasar Muhammadiyah di Kecamatan Gamping
THE INFLUENCE OF COMPENSATION AND WORK ENVIRONMENT OF
FIXED TEACHER PERFORMANCE
Study on Muhammadiyah Elementary School Teachers in Gamping District
Coordinator

Diajukan oleh:
Emi Nur Fauziah
20160410343

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji
Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
Tanggal 6 Januari 2020
Yang terdiri dari
Ketua Tim Penguji

K 1650812199202143015
Anggota Tim Penguji Anggota Tim Penguji

Isthofania Astut;§S§.,M.Si Tri Maryati, S.E.. MM.
NIK. 19700428199603 143 051 NIK. 19620922199303 143 28
y

iii



