BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan hasil analisis dalam penelitian ini yang menggunakan
variabel-variabel yang meliputi upah minimum kabupaten, inflasi, produk
domestik regional bruto, dan angkatan kerja yang mempengaruhi penyerapan
tenaga kerja di Provinsi Jawa Tengah tahun 2010-2018 dapat diambil simpulan
sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa upah minimum kabupaten
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Provinsi Jawa Tengah.

2. Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa inflasi berpengaruh positif
dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa
Tengah.

3. Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa produk domestik regional
bruto berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Provinsi Jawa Tengah.

4. Berdasarkan hasil penelitian ini diketahui bahwa angkatan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa

Tengah.
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B. Saran

Pemerintah sebaiknya selalu memperhatikan masalah penyerapaan tenaga
kerja, dikarenakan hal tersebut merupakan salah satu cara untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat. Upah minimum kabupaten seharusnya disesuaikan
dengan keadaan daerah, supaya tidak menguntungkan salah satu pihak. Kenaikan
dan penurunan inflasi sangat mempengaruhi penyerapan kerja, sebaiknya
pemerintah mempertahankan penurunan inflasi supaya penyerapan tenaga kerja
dapat meningkat. Disamping itu, pemerintah sebaiknya meningkatkan penjualan
supaya produk domestik regional bruto meningkat, sehingga tenaga kerja juga
akan meningkat. Angkatan kerja seharusnya diperhatikan pendidikannya supaya
tidak menjadi tenaga kerja yang bekerja tidak sesuai dengan latar belakang

pendidikannya.
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