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MOTTO
“ Apabila salat telah dilaksanakan, maka bertebaranlah kamu di muka bumi; carilah
karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak agar kamu beruntung.” (QS. Al-

Jumua’ah : 10).

“Raihlah ilmu dan untuk meraih ilmu, belajarlah untuk tenang dan sabar”. (Umar Bin

Khatab)

“Menjadi seorang pemimpin memang sulit, tetapi menjadi anggota yang mau

dipimpin itu jauh lebih sulit”. (Isyudi)
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