BAB Il
DESKRIPSI OBJEK PENELITIAN

Pada, bab Il ini akan memaparkan objek penelitian yang dibagi kedalam
beberapa bagian yakni: 2.1 Gambaran Umum Dinas Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Daerah Istimewa Yogyakarta meliputi; 1) Visi dan Misi, 2) Struktur
Organisasi, 2.2 Gambaran Umum Unit Manajemen Hutan Rakyat Wonlestari
meliputi; 1) Visi dan Misi, 2) Susunan Tim Kerja UMHR Wonolestari, 3)
Program Kerja UMHR Wonolesari, 4) Sekertariat UMHR Wonolestari, 5)
Wilayah Kerja UMHR Wonolestari; 2.3 Gambaran Umum Kecamatan Pajangan
Kabupaten Bantul meliputi; 1) Administratif, 2) Kondisi Geografis, 3)
Klimatologi, 4) Visi Misi. Objek penelitian ini dipaparkan guna mengetahui
proses Implementasi kebijakan Hutan Rakyat di Kecamatan Pajangan wilayah
kerja. UMHR Wonolestari Kabupaten Bantul yang akan dianalisis pada bab

selanjutnya.

2.1 Gambaran Umum Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Daerah
Istimewa Yogyakarta
1. Visi dan Misi

a. Visi “Terwujudnya hutan lestari dan agribisnis perkebunan
berkelanjutan”

b. Misi Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan DIY':

1) Mewujudkan tata kelola hutan lestari merupakan misi yang diemban
untuk untuk mewujudkan hutan lestari dimana pemanfaatan secara

optimal dilakukan dengan memperhatikan jaminan keberlangsungan
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fungsi hutan secara berkelanjutan baik secara ekologi, ekonomi dan

sosial budaya sehingga mampu mendukung peningkatan

kesejahteraan masyarakat.

2) Mewujudkan Agribisnis perkebunan berkelanjutan dan berdaya saing
dilaksanakan untuk mencapai pengusahaan kebun yang menjamin
keberlanjutan hasil yang diupayakan mulai dari sub sistem hulu (on-
farm) yakni kegiatan yang menggunakan input, sarana dan sumber
daya alam dalam menghasilkan produk primer, sampai sub sistem
hilir (off-farm) yakni industri yang mengolah produk primer menjadi
produk antara atau produk akhir serta kelancaran pemasaran dan
penyediaan jasa usaha.

Pelaksanaan misi ini mencakup upaya-upaya untuk meningkatkan
produksi perkebunan melalui pengutuhan tegakan, rehabilitasi tanaman dan
intensifikasi di tingkat on-farm seperti penggunaan bibit unggul,
pengendalian hama, pemanfaatan teknologi dan penyediaan sarana dan
prasarana sehingga produk perkebunan dapat tersedia secara berkelanjutan
dan upaya-upaya untuk meningkatkan nilai tambah produk perkebunan
melalui pengolahan pasca panen (off-farm) baik pengolahan produk
perkebunan menjadi produk antara maupun produk akhir yang berkualitas

sehingga meningkatkan nilai jual dan daya saing produk perkebunan.
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2. Tim Kerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan DIY

BAGAN 2.1
Susunan Tim Kerja Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan

Kepala Dinas
Lingkungan Hidup
dan Kehutanan

Sekertaris

Jabatan Fungsional

Subbagian Subbagian Subbagian
PLH, PEDAL,POLHUT,PK

Program Keuangan Umum
Bidang Bidang Bidang Bidang |
Pengemban Pengendalia Planologi Rehabilitasi UPT
gan Pencemaran dan dan
Kapasitas Kerusakan Produksi Konservasi
Lingkungan Lingkungan Hutan Alam
Hidup Hidup

SUMBER : Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan DIY (2019)

2.2 Gambaran Umum Unit Manajemen Hutan Rakyat Wonolesari Kecamatan
Pajangan
1. Visi dan Misi
a. Visi UMHR Wono Lestari Bantul adalah Menjadi Organisasi yang kuat
menuju kesejahteraan anggota dan kelestarian hutan rakyat,
b. Misi UMHR Wono Lestari Bantul sebagai berikut :
1) Membangun UMHR Wono Lestari Bantul sebagai organisasi yang kuat
2) Meningkatkan kapasitas, ketrampilan, dan pengetahuan anggota

3) Meningktkan harga jual produk-produk hasil hutan rakyat
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2. Sususnan Tim Kerja UMHR

a. Susunan Pengurus UMHR Wonolestari

Ketua : Budi Rukijo
Wakil Ketua : Wagimin
Sekretaris : Zuchri Saren Satrio
Wakil Sekretaris : Warsiyo
Bendahara : Saronto

Wakil Bendahara : Muntoha

Koordinator Desa Sendangsari : Sugiyanto
Koordinator Desa Triwidadi : Mukiyo
Koordinator Desa Guwosari : Ichwan
b. SusunanPengawas
Kepala Desa Sendangsari
Kepala Desa Triwidadi
Kaur Ekbang Desa Sendangsari
Kaur Ekbang Desa Triwidadi
Camat Kecamatan Pajangan
c. Susunan Pembina UMHR Wono Lestari Bantul
1) Bupati Bantul
2) Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan DIY
3. Program Kerja
1) Pengelolaan Organisasi

2) Pendataan dan Pengorganisasian anggota
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3) Pemetaan partisipatif
4) Inventarisasi hutan
5) Pengelolaan data dan informasi
6) Kerjasama dengan berbagai pihak
7) Peningkatan kapasitas, keterampilan dan pengetahuan anggota
8) Peningkatan harga jual produk-produk hasil hutan rakyat
9) Penyusunan aturan pengelolaan hutan rakyat agar lestari
10) Pengajuan Verifikasi Legalitas kayu (VLK) dan sertifikasi pengelolaan
hutan berbasis masyarakat lestari.
4. Sekretariat UMHR Wono Lestari
Sekretariat UMHR Wono Lestari Bantul adalah di RT 06 Dusun Jetis,
Desa Sendangsari, Kecamatan Pajangan, Bantul, Daerah Istimewa
Yogyakarta.
5. Wilayah Kerja Lestari Bantul adalah:
1) Desa Sendangsari,Kec, Pajangan
2) Desa Triwidadi, Kec. Pajangan
3) Desa Guwosari, Kec. Pajangan
2.3 Gambaran Umum Kecamatan Pajangan

1. Wilayah Administrasi

Kecamatan Pajangan berada di sebelah Barat Ibukota Kabupaten Bantul,
dengan luas wilayah = 3.324,7590 ha. Wilayah administratif Kecamatan

Pajangan meliputi 3 desa yaitu :

1) Desa Sendangsari,

40



2) Desa Guwosari,
3) Desa Triwidadi.

2. Kondisi Geografis

Wilayah Kecamatan Pajangan berbatasan dengan :

Utara : Kecamatan Kasihan dan Sedayu;

Timur : Kecamatan Bantul;

Selatan : Kecamatan Pandak;

Barat : Sungai Progo.

Wilayah Kecamatan Pajangan berada di daerah dataran rendah. Ibukota
Kecamatan Pajangan berada pada ketinggian 100 meter diatas permukaan laut.
Bentangan Wilayah Kecamatan Pajangan 100% berupa daerah yang berbukit

sampai bergunung.

3. Klimatologi

Lokasi Kecamatan Pajangan yang berada di dataran rendah di daerah
tropis memberikan iklim yang tergolong panas. Suhu tertinggi yang pernah

tercatat di Kecamatan Pajangan adalah 32°C dan suhu terendah 23°C.

4. Visi dan Misi

a. Visi Kecamatan Pajangan yaitu Terwujudnya Masyarakat Pajangan yang

sehat,Cerdas Dan Sejahtera
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b. Misi Kecamatan Pajangan sebagai berikut:

1) Meningkatkan tata kelola pemerintah yang Baik, Efektif, Efisien dan

bebas dari KKN melalui percepatan Reformasi Birokrasi.
2) Meningkatkan pola Hidup Bersih dan Sehat
3) Meningkatkan derajat pendidikan di Kecamatan Pajangan

4) Meningkatkan Pemberdayaan Masyarakat
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