Lampiran 1

LAMPIRAN

Definisi Operasionalisasi Variabel Penelitian

Nomor
No | Variabel Penelitian Indikator Skala Butir Sumber
Pertanyaan
1. Kompetensi Aparatur | 1. Latar belakang | Likert | 1,2 (Atmadja &
dan tingkat Saputra,
Pendidikan 3 2017)
2. Prinsip-prinsip
good 4 (Widiyarta
governance dkk., 2017)
3. Sikap dan 5,6
perilaku (Saputra
4. Peran dkk., 2019)
Kemasyarakatan 7,89
5. Menguasai (Modifikasi
pengetahuan Andri
dan keahlian 10 Shofiana
Khoiriyah)
2. | Whistleblowing 1. Persepsi Likert | 1,2 (Widiyarta
mengenai
penerapan dkk., 2017)
whistleblowing
. Menganalisis 3
upaya
pencegahan
fraud yang telah
diterapkan
3. Sistem 4,5,6,7
pelaporan
whistleblowing 8
4. Perlindungan
terhadap
whistleblower
1. | Sistem 1. Lingkungan Likert | 1,2,3,4 (Kristiana
Pengendalian pengendalian dkk 2017)
Internal 2. Penilaian 5,6,7
risiko 8,9 (Zelmiyanti
3. Informasi dan i
komunikasi 10,1112 & A
2015)
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4. Aktivitas (Widiyarta
pengendalian dkk., 2017)
Budaya 1. Inisiatif Likert | 1,2,3 (Widiyarta
Organisasi individual dkk., 2017)
2. Pengarahan 4
3. Dukungan 5,6
pemimpin
4. Kontrol !
5. Sistem imbalan 89
6. Pola 10,11
komunikasi 12
7. Integritas 13,14
8. Komitmen 15,16
9. Ketulusan
Pencegahan fraud 1. Menanamkan | Likert | 1,2
dalam Pengelolaan kesadaran (Saputra
Dana Desa tentang adanya
kecurangan dkk., 2019)
(fraud
awareness) i
2. Swakelola dan (Solikhatun,
partisiptif 34 2016)
3. Transparan (Zelmiyanti
4. Akuntabel 5.6 _
5. Demokratis 78,5410 | &  Anita,
6. Tertib E Sd14 | Hn15)
administrasi Widivart
dan pelaporan (Widiyarta
7. Saling percaya dkk., 2017)

16,17




Lampiran 2 Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN
“PENGARUH KOMPETENSI APARATUR, WHISTLEBLOWING,
SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD DANA DESA”

LMY

UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA

Oleh :
Andri Shofiana Khoiriyah
20160420131

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2019

83



84

Perihal: Permohonan dan Pengisian Kuesioner Penelitian
Yth. Bapak/ Ibu Responden

Di tempat.

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir skripsi untuk memenuhi
persyaratan gelar sarjana Strata-1 (S-1) pada Program Studi Akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, maka peneliti
mengadakan penelitian dengan judul “PENGARUH KOMPETENSI APARATUR,
WHISTLEBLOWING, SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD DANA DESA”.

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andri Shofiana Khoiriyah
NIM : 20160420131
Fakultas/Program Studi : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi

Dengan ini memohon kesedian Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner dan
memberina informasi pada masing-masing pernyataan berikut ini dengan sebenar-
benarnya dan jujur. Data yang diperoleh hanya akan digunakan untuk kepentingan
penelitian, sehingga dijamin kerahasiaanya oleh peneliti. Atas perhatian dan
kerjasama Bapak/Ibu dalam pengisian kuesioner ini, peneliti mengucapkan terima
kasih.

Mengetahui,
Dosen Pembimbing Peneliti
Dr. Ahim Abdurahim. SE.. M .Si., Akt., SAS. Andri Shofiana Khoirivah

NIK. 19701126199603 143 053 NIM. 20160420131



Petunjuk Pengisian:

1. Untuk setiap pernyataan berikut, mohon beri tanda silang (X) atau tanda

IDENTITAS RESPONDEN
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check list (V) pada salah satu kotak yang mewakili identitas diri Bapak/Ibu

Responden.

2. Setiap butir pernyataan terdiri dari 5 (lima) pilihan jawaban yaitu:

Sangat Tidak Setuju =STS (Kolom 1)

Tidak Setuju
Kurang Setuju
Setuju

Sangat Setuju

=TS (Kolom 2)
=KS (Kolom 3)
=S (Kolam 4)
=SS (Kolom 5)

3. Berikan jawaban yang sejujurnya.

4. Peneliti akan menjamin kerahasiaan jawaban Bapak/Ibu Responden.
Identitas Responden
Nama Desa

Nama Responden (*boleh tidak diisi)

|:| Laki-laki |:| Perempuan
|:| D3 |:| s1

S2 S3 Lainnya

[] []

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Jabatan

|:| <5 tahun |:| 5-10 tahun
|:| >10tahun

Lama Bekerja



BAGIAN | KOMPETENSI APARATUR
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No

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Latar belakang, pengalaman, dan tingkat
pendidikan sangat mempengaruhi tugas /
pekerjaan dimana Bapak/Ibu di tempatkan

Kesulitan akan dirasakan apabila Bapak/Ibu
ditemptkan pada bagian yang tidak sesuai dengan
latar belakang dan tingkat pendidikan anda

Pemahaman dan pengimplementasian Bapak/lbu
terhadap prinsip prinsip Good Governance
(transparansi, integritas, akuntabilitas) sangat
diperlukan dalam pelaksanaan pekerjaan

Bapak/lbu memahami apa yang menjadi
kebutuhan masyarakat

Bapak/lbu lebih  mementingkan kepentingan
dinas daripada kepentingan pribadi atau keluarga
jika dihadapkan pada saat yang bersamaan

Bapak/Ibu memahami standarisasi kinerja yaitu
acuan untuk mengetahui apakah pelaksanaan
tugas / pekerjan aparatur sudah sesuai dengan
pekerjaan

Bapak/Ibu memhami isi dari UU No. 6 Tahun
2014 ataupun peraturan lainnya terkait dengan
pengelolaan dana desa

Bapak/Ibu dengan cepat mengetahui adanya
perubahan peraturan terkait dengan pengelolaan
dana desa atau peraturan lainnya

Bapak/Ibu selalu menyanggupi pekerjaan yang
diberikan oleh atasan kepada anda

10.

Bapak/lbu mampu mengerjakan tugas yang
diberikan selesai tepat waktu (sesuai deadline
yang ditentukan)

Modifikasi Andri Shofiana K
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BAGIAN Il WHISTLEBLOWING

Whistleblowing system adalah sistem pelaporan pelanggaran, dimana
seorang karyawan yang bekerja di suatu instansi atau perusahaan dapat melaporkan
tindakan pelanggaran atau kecurangan yang dilakukan oleh karyawan lain di dalam
perusahaan. Pihak yang melaporkan pelanggaran dan kecurangan akan dirahasiakan
identitasnya, demi kenyamanan serta terhindar dari segala bentuk ancaman balas
dendam dari pihak yang dilaporkan. Pelaporan harus didasari iktikad baik dan
bukan merupakan suatu keluhan pribadi ataupun kehendak buruk / fitnah. Pihak
yang mengelola whistleblowing system adalah pihak independen yang bertugas

memverifikasi dan menindaklanjuti laporan pelanggaran yang dilaporkan oleh

karyawan.
No | Pertanyaan STS| TS| KS| S| SS
1 Dengan adanya whistleblowing system di Desa,

Bapak/Ibu merasa nyaman untuk bekerja

Dengan adanya whistleblowing system di Desa,

2 Bapak/lbu merasa tenang untuk bekerja
Keefektifan pencegahan upaya korupsi yang
3 dilakukan di Desa untuk membuat lembaga yang
' bersih dan bebas dari gratifikasi, fraud, dan
KKN
4 Kebijakan terkait sistem pelaporan atas dugaan

pelanggaran telah berjalan dengan baik

Unit yang menangani pelaporan atas dugaan
5 pelanggaran telah efektif dan independent

Kemudahan penyampaian pengaduan atas
6. indikasi penyimpangan telah berjalan dengan
baik

Laporan pengaduan atas indikasi penyimpangan
7. | telah ditindaklanjuti dan telah berjalan dengan
baik

Perlindungan kepada pelapor pelanggaran telah
memadai




BAGIAN 111 SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

88

No

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Desa ditempat Bapak/lbu bekerja memiliki
integritas dan nilai -nilai etika

2. | Desa ditempat Bapak/lbu bekerja memiliki
komitmen terhadap kompetensi

3. | Desaditempat Bapak/Ibu bekerja terdapat struktur
organisasi yang jelas

4. | Adanya kebjakan dan prosedur kepegawaian
dalam upaya meningkatkan SDM yang jujur dan
bertanggung jawab terhadap tugasnya

5. | Adanya penilaian terhadap risiko

6. | Adanya penentuan batas dan penetapan toleransi
risiko

7. | Adanya penetapan pengendalian internal yang
jelas

8. | Informasi diidentifikasikan dan dikomunikasikan
dengan baik

9. | Informasi disajikan dalam bentuk laporan
keuangan

10. | Adanya pemeriksaan Yyang independen atas
pelaksanaan kegiatan dalam pengelolaan dana
Desa

11. | Pemantauan dilakukan secara periodik untuk
dapat meminimalisir hal-hal yang tidak diinginkan
oleh Desa

12. | Pemantauan  dilakukan untuk menilai

kualitas pengendalian intern




BAGIAN IV BUDAYA ORGANISASI
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No

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Apabila menemukan masalah di Desa, Bapak/lbu
diberikan kesempatan untuk mengemukakan pendapat

Dalam melaksanakan pekerjaan di Desa, Bapak/lbu
diberikan kesempatan seluas-luasnya untuk berinisiatif
mengkaji dan menyelesaikan sendiri pekerjaan sesuai
dengan pandangan Bapak/lbu dan peraturan yang
berlaku

Dalam melaksanakan pekerjaan di Desa, pimpinan
Bapak/Ibu memberikan pengarahan langsung mengenai
teknis penyelesaian pekerjaan

Bapak/Ibu secara berkala diberikan pengarahan terkait
pencapaian target sesuai dengan visi dan misi organisasi

Bapak/Ibu didukung oleh pimpinan untuk meningkatkan
kemampuan menjalankan tugas, misalnya dukungan
untuk mengikutsertakan Bapak/Ibu dalam suatu
pelatihan (diklat)

Bapak/Ibu didukung oleh pimpinan untuk melanjutkan
Pendidikan

Terdapat aturan-aturan baku yang tercantum dalam kode
etik pegawai yang digunakan untuk mengawasi dan
mengendalikan perilaku pegawai dalam menjalankan
tugasnya

Kenaikan penghasilan (gaji, dan tunjangan kegiatan
tambahan didasarkan atas prestasi kerja Bapak/Ibu

Promosi jabatan didasarkan atas prestasi kerja
Bapak/Ibu di Desa

10.

Komunikasi Bapak/Ibu dengan atasan tidak dibatasi
dengan oleh hierarki kewenangan yang formal

11.

Komunikasi Bapak/Ibu dengan sesama pegawai tidak
dibatasi dengan oleh hierarki kewenangan yang formal

12

Pelaksanaan pekerjaan selalu didasarkan dengan
transparan dimana ketentun formal dan material
diinformasikan pada pengguna jasa (stakeholder)

13.

Dalam melayani stakeholder, Bapak/lbu selalu
konsisten dalam penerapan ketentuan yang berlaku
misalnya adanya perlakuan yang sama pada setiap
stakeholder

14.

Bapak/Ibu melaksanakan semua pekerjaan secara tuntas

15.

Bapak/Ibu selalu melaksanakan pekerjaan dengan tulus
dan ikhlas

16.

Bapak/Ibu selalu menjaga kebersihan hati dalam
melayani stakeholder dan pelaksanakan pekerjaan




BAGIAN V PENCEGAHAN FRAUD DALAM PENGELOLAAN DANA DESA
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No

Pertanyaan

STS

TS

KS

SS

Memberikan sanksi yang tegas kepada mereka yang
melakukan kecurangan dan memberikan penghargaan
kepada mereka yang berprestasi

Desa Bapak/lbu tidak pernah menerima atau melakukan
suap dalam bentuk apapun

Desa Bapak/lbu  melibatkan  masyarakat dalam
perencanaan dan pelaksanaan program

Desa Bapak/Ibu melibatkan masyarakat dalam evaluasi
program

Masyarakat memberikan saran & kritik terhadap
pengawasan program dana desa yang dilakukan di Desa

Masyarakat memberikan saran dan kritik terhadap
pengendalian program dana desa yang dilakukan di Desa
Bapak/lbu

Desa penerima dana desa mempertanggung jawabkan
pengelolaan dana kepada Pemerintah dalam bentuk laporan
pertanggung jawaban setiap akhir tahun

Desa penerima dana desa mempertanggung jawabkan
pengelolaan dana kepada masyarakat

Desa penerima dana desa mempertanggung jawabkan
pengelolaan dana kepada perangkat desa

10.

Desa mengembalikan dana desa apabila ada kelebihan dana
yang diterima

11.

Perangkat Desa diberikan kesempatan untuk mengajukan
saran saat penyusunan perencanaan

12.

Perangkat Desa diberikan kesempatan untuk mengajukan
pendapat saat pengambilan keputusan

13.

Perangkat Desa diberikan kesempatan untuk mengajukan
kritik saat pemecahan masalah terkait pengelolaan dana
desa

14.

Penyusunan, pengambilan keputusan, dan pemecahan
masalah mengenai perencanaan program dilakukan dengan
musyawarah

15.

Desa penerima dana desa membuat laporan pelaksanaan
program keseluruhan pada akhir periode

16.

Bapak/Ibu percaya kepada Pemerintah selaku pihak
pemberi dana desa telah melaksanakan tugas dengan
sebaik mungkin tanpa melakukan tindak kecurangan
(fraud)

17.

Bapak/Ibu percaya kepada pihak Bank selaku pihak
penyalur dana desa telah melaksanakan tugas dengan
sebaik mungkin tanpa melakukan tindak kecurangan
(fraud)
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Lampiran 3 Tabulasi Data Kuesioner

Tabulasi Data Kuesioner Kompetensi Aparatur

44
41

42

47

47

40

33
42

41

42

41

39
40

42

48

42

43

44
37

37
41

42

45

44
41

45

42

42

43

41

42

40

40

38
42

NO | KA1 | KA2 | KA3 | KA4 | KAS | KAG | KA7 | KA8 | KA9 | KA10 | Total

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
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40

49

40

40

42

46

42

42

40

40

42

44
42

40

40

45

40

42

41

49

45

40

41

44
48

44
41

46

40

43

45

40

40

40

43

NO | KA1 | KA2 | KA3 | KA4 | KA5 | KAG | KA7 | KA8 | KA9 | KA10 | Total

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67
68
69
70
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Tabulasi Data Kuesioner Whistleblowing

30
37

32

34
32

31

30
25
32

30
31

28
31

35
33
38
29
32

25
27
32

32

34
32

30
28
32

32

29
29
31

32

32

28

wos | TOTAL

WQO7

WO6

WO5

woO4

WQ0O3

W02

No | wo1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
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32

32

32

32

32

31

35
36

33
36

32

35
37

36

33
34

32

36

32

32

32

32

32

32

39
38
33
32

32

32

32

32

32

34
32

32

wos | TOTAL

WQO7

WO6

WO5

woO4

WQ0O3

W02

No | wo1

35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64
65
66
67
68
69
70
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Tabulasi Data Kuesioner Sistem Pengendalian Internal

Total

55
50
48

55
57

48

48

54
50
51

50
50
49

47

54
55
40

48

47

45

48

48

50
55
53
56
53
51

53
55
50
49

48

50
52

SPI

12

SPI
11

SPI
10

SPI

SPI

SPI

SPI

SPI

SPI

SPI

SPI

No | SPI

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35
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Total

50
52
55

50
52
53
49

45

48

54
54
55
46

48

50
56
54
43

56
48

48

52
48

58
55
51

43

48

52
53

51

48

50
51

53

SPI

12

SPI
11

SPI
10

SPI
9

SPI
8

SPI

SPI

SPI

SPI

SPI

SPI

No | SPI

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
67

68
69

70
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Tabulasi Data Kuesioner Budaya Organisasi

Total

68
66
64
70
80
64
61

69
67

66
71

63
66
67
78
64
64
73
72
73
64
61

70
76
76
65
65
69
72
70
64
61

69
64

16

15

14

13

12

11

10

9

7

6

5

4

3

2

BO | BO | BO | BO | BO|BO |BO |BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO
1 8

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
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Total

71

65
80
64
65
68
68
70
74
64
76
66
64
68
64
64
75
69
64
68
68
67
64
64
74
76
74
64
65
64
66
65
64

16

15

14

13

12

11

10

9

7

6

5

4

3

2

BO | BO | BO | BO | BO | BO |BO |BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO
8

1

No

35
36
37

38
39
40
41

42

43
44
45

46

47

48

49
50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67
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Total

65
68
69

16

15

14

13

12

11

10

9

7

6

5

4

3

2

BO | BO | BO | BO | BO | BO |BO |BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO|BO
8

1

No

68
69
70




Tabulasi Data Kuesioner Pencegahan Fraud

100

No | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF |
1023|4567 |8]9[10[11[12[13]14]|15]16 |17
1|4|5|5|4|4|4|5|3|5|4|a4a|5|5|5|4|4a]|4] 74
2|4|5|4|5|4|5|5|5|4|4|5|5|5|4|5|4a|4a]| 77
3|44 a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a]|4]|4]|4] 68
4|5|5|5|4|5|4|5|5|5|4|5|5|5|5]|5]|5]|5]| 8
5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]| 8
6 | 4| 4|4 a|a|a|a|a|5|a|a|a|a]|a]|a]|4a]|4] 69
7155 |4 |4a|a|a|a|a|5|a|a|a|a]|a]|a]|a]|5] 72
8| 4| 4|4 a|a|a|a|a|5|a|a|a|a]|a]|a]|4a]|4s] 69
9| 4| 4| a|a|a|a|a|a|5|a|a|a|a]|a]|a]|4]|4] 69
10|44 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a]|a]|4a] 68
11|55 | 4|4 |4 |4|4|5|5|5|4|4|5|5|4a|4|4]| 715
12444 a|a|a|a|a|5|a|a|a|a]|a]|a]|4a]|4a] 69
13|55 |5|5|4|a4|5|5|5|4|4|a|a|5|a|a|5]| 77
14|55 |5|5|5|5|5|4|5|4|4|a|a|4a|5|5|5]| 79
15/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]| 8
6|4 4|4 a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a]|a]|4] 68
174 4| 44| a|a|a|a|5|a|a|a|a|a]|a]|a]|4a] 69
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No | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | o
1023|4567 /|8]9[10[11[12[13|14 15|16 |17
18|5|5|5|5|4|5|4|4|4|4|5|4|4|4a]|4|5]|4]| 715
19|5|5|5|4|4|5|5|4|5|4|4a|5|4a|5|4|4]|4]| 16
20| 4|4 |5|4|4|a|5|a4|5|5|4|4a|a|a|a|a|a| 12
20| 5|5 |5 |4 |4 |4a|a|a|5|4|a|a|a|a|a|a|a| 12
2|5 |5 |5 |4|4|4a|a|5|5|4|a|a|a|a|a|4)|4)]| 13
3|5 |5 |5 |4|4|4|4|4|4|4|5|5|4|5|4|5]|5]| 16
24|!5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|4|5|5|4|5|5]|5]| 8
5|5 |4 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |4|4|4|4a|4a|4a|4|4]| 16
6|5 |4 |5 |4|4|4a|5|5|4|4|4|4|4a|5|5|4|4]| 14
27|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|4|a|a|a|a|a|
8|4 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|4|5|4]|5]| 8
29|!5|4|5|5|5|4|5|4|5|4|4|4|4|5|5|4|4]| 16
30|5|4|5|4|5|4|4|5|4|4|5|4|4a|5|4|4|4]| 14
314 |5 |4 |4a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a| 69
32|5|5|4|4|4|4a|a|5|5|4|4|a|a|4a|5|4]|4]| 13
3|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4]| 8
34| 4|4 |a|a|a|la|a|a|5|a|a|a|a|a|a|a|a]| 69
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No | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | o
1123|456 |7|8]9[10[11|12[13|14|15]16 |17
3|5 |5 |4 |4|4|4|5|5|5|4|4|4|4|4|5|5]|4]| 715
%|4|4|4|4|a|a|5|5|5|4|a|a|a|a|a|a|a| 11
37/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]| 8
38| 4|4 |4 |a|a|a|a|a|as|a|a|a|a|4]|4|4)|4)]| 68
9|4 |5 |4|4|a|a|5|4|4|4a|5|4|a|a|5|4a|4a]| 72
40| 4|5|5|4|4|5|5|5|5|4|a|5|4|5|5|4|5]| 78
s4|5|5|5|4|4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5]| 8
2|5 |5|5|5|5|4|5|4|5|4|5|5|5|5|5|4|5]| 81
43| 4|5 |5|4|4a|a|5|5|5|4|a|5|5|5|5|4|5]| 78
44| 4| a|a|alalalalals|a|a|a|a|a|alala] 69
45|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5]|5]| 83
46| 4| 4| 4|5 |5 |55 |4|5|4|a|4a|5|4a|4a|4]5]| 75
47| a4l a|a|lalalalalalalalalalalalalalaloes
48| 4| 4| 4|a|5|5|5|4|5|4|a|5|4|a|4|5]|5]| 75
49 a4l alalalalalalalalalalalalalalalales
50 4|4 |5|5|5|5|5|5|5|4|4|4|a|a|a|4a|4]| 715
51| 4 | 4|4 |4a|5|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]| 69
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No | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | o
1123|456 |7|8]9[10[11|12[13|14|15]16 |17
52| 5|4 |5 |4 |4|4|5|4|4|4|5|4|4|5|4|4]|4]| 13
534 | 4|4 |4 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a|4)|4)] 68
54| 4 | 4| 4|4 |4a|a|5|4a|4|3|4|4|3|3|4a|4)|4] 66
55|!4 |5 |5 |5 |5 |4|4|4|4|4|5|5|4|3|4|4|4]| 13
56| 4 |5|5|5|4|4|4|4|5|4a|5|5|a|5|4]|a|a]|75
57| 4 | 4|4 |4 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a|4)|4)] 68
584 | 4|4 |4 |a|a|a|a|4|3|4|3|4a|4a|4a|4]|4] 66
59|5|5|4|5|5|5|4|5|5|5|4|5|5|5|4|5]|4] 80
60| 4| 4|5 |4|5|5|4|5|5|5|4|4|a|5|4]|4a|5]| 7
61|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|4|5|5]|5]| 83
62| 4 |4 |4 |4 |a|a|a|a|s|a|a|a|a|a]|a|4a)|4)] 68
63| 4 |4 |4 |4 |a|a|a|a|a|a|a|a|a|a]|a|4a)|4)] 68
64 | 4 | 4 |4 | 4|4 |a|a|a|4s|4a|a|a|a|4a]|a|4]|4)] 68
65| 4| 4|5 |5|5|5|5|5|5|5|4|4|a|5|5/|4|4a]|78
66| 4 |5 |5 |4 |4 |4 |5|4|4|4|5|4|4|5|5|4|4]| 14
67| 4 |5 |5 |5 |4 |4 |4a|a|4|4|4|4|a|5|5|4]|4]| 13
68| 4 |4 |5 |5 |4 |4 |5|5|5|4|4|a|a|a|5|4)|4]| 14
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No | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF | PF |
123|456 |7|8|9|10|11[12|13|14]|15|16]17

69| 4 | 4|5 |4 |5|4a|5|a|5|4|4|4a|a|5]|a|4|4]|T73

7004 a|a|a|alalalalala|alalalalala]a)| oes




1. Hasil Uji Statistik Deskriptif

Lampiran 4 Output SPSS
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Statistics
Sistem _
Kompetensi_ | Whistlebl | Pengendali Budaya_ Pencegahan_
Aparatur owing an_Internal Organisasi Fraud
N Valid 70 70 70 70 70
Mssing 0 0 0 0 0
Mean 42.09 32.19 50.73 67.94 73.93
Median 42.00 32.00 50.00 67.00 74.00
Mode 40 32 48 64 68
Std. Deviation 2.842 2.688 3579 4612 5.170
Variance 8.080 7226 12.809 21.272 26.734
Skewness 211 -001 -357 863 465
Std. Error of Skewness 287 287 287 287 287
Kurtosis 1213 1.099 170 027 -.683
Std. Error of Kurtosis 566 566 566 566 566
Range 16 14 18 19 19
Minimum 33 25 40 61 66
Maximum 49 39 58 80 85
2. Hasil Uji Validitas
e. Variabel Kompetensi Aparatur
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. 746
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 187.340
Sphericity Df 45
Sig. .000




Component Matrix?

Component
1 2
KA1 634 -586
KA2 579 109
KA3 593 -413
KA4 621 091
KA5 602 -092
KA6 651 -488
KA7 663 210
KA8 598 404
KA9 536 444
KA10 588 427

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 2 components extracted.

f. Variabel Whistleblowing

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square
Sphericity df

Sig.

.849

212.678
28
.000

Component Matrix?@

Component
1 2
WO1 526 662
W02 677 160
WO3 .685 448
WO4 727 -270
WO5 718 140
WO6 778 -373
WO7 .703 -492
WwOo38 .809 -.040

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 2 components extracted.
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g. Variabel Sistem Pengendalian Internal

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 722
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 319.646
Sphericity df 66
Sig. .000
Component Matri®
Component
2 3 4
SPI1 .553 -.450 -.269 -462
SPI2 .629 -.429 -.388 -.142
SPI3 .665 -.425 .039 -.055
SPI4 .533 .084 .480 -.387
SPI5 .613 .322 -.420 .180
SP16 .655 .355 -.252 -.182
SPI7 515 479 .264 -.022
SPI8 .647 .204 .344 -.261
SPI9 .631 .296 -.355 .350
SPI10 .539 .539 .164 .188
SPI11 .518 -.462 .254 .537
SPI112 591 -.490 .305 .298
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 4 components extracted.
h. Variabel Budaya Organisasi
KMO and Bartlett's Test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy. .804
Bartlett's Test of Approx. Chi-Square 542.888
Sphericity df 120
Sig. .000
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Component Matri

Component
1 2 3 4
BO1 .633 .375 -413 -.338
BO2 .702 -.053 -.241 -.029
BO3 .783 -.312 -.013 -.149
BO4 .725 -.084 .070 .060
BO5 611 -176 -.237 478
BO6 .598 -.249 .455 .284
BO7 .569 -.245 -.009 -.590
BO8 597 -.420 .004 .220
BO9 .669 -.557 .052 -.180
BO10 .631 .081 -.485 -.103
BO11 .540 .194 -.406 .319
BO12 641 .374 -.067 .190
BO13 .593 192 452 -.151
BO14 .676 .199 .201 125
BO15 .639 441 .332 -.012
BO16 .567 .354 .324 -.081

Extraction Method
a. 4 components extracted.

i. Variabel Pencegahan Fraud

. Principal Component Analysis.

KMO and Bartlett's Test

Bartlett's Test of
Sphericity

Approx. Chi-Square

df
Sig.

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling
Adequacy.

.810

583.142

136

.000

108



Component Matrix?

Component
1 2 3 4
PF1 634 -.185 101 .046
PF2 620 -460 -027 -.087
PF3 689 .002 444 -.238
PF4 607 401 -.056 -.395
PF5 648 492 -.189 -.146
PF6 673 489 -270 -.105
PF7 648 220 342 -.149
PF8 594 .230 273 139
PF9 535 344 128 542
PF10 .685 110 -154 .306
PF11 583 -411 -068 -467
PF12 721 -314 -243 .049
PF13 635 -207 -.166 327
PF14 569 -303 434 279
PF15 684 -.109 263 -.168
PF16 659 -193 -.468 .001
PF17 .696 -081 -231 132

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 4 components extracted.

3. Hasil Uji Reliabilitas

a. Variabel Kompetensi Aparatur

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems

.808 10
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Iltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Aphaif ltem
ltem Deleted ltem Deleted Caorrelation Deleted
KA1 37.73 6.461 521 787
KA2 37.94 6.866 461 794
KA3 37.83 6.695 476 792
KA4 37.83 6.666 489 791
KAS 37.99 6.826 487 791
KA6 37.77 6.295 533 .786
KA7 37.81 6.530 539 .785
KA8 37.99 6.855 473 793
KA9 37.93 6.763 410 .800
KA10 37.96 6.882 A72 .793
b. Variabel Whistleblowing
Reliability Statistics
Cronbach's
Apha N of ltems
.855 8
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Aphaifltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
WO1 28.13 5.998 427 857
WO2 28.13 5911 570 841
WO3 28.10 5570 .590 .838
WO4 28.14 5.660 611 .836
WO5 28.17 5.651 .613 835
WO6 28.23 5.338 .668 828
WO7 28.20 5.814 .585 .839
WO8 28.20 5.235 715 822

c. Variabel Sistem Pengendalian Internal

Reliability Statistics

Cronbach's

Apha

N of ltems

.830

12
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ltem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Aphaifltem
ltem Deleted Iltem Deleted Correlation Deleted
SPI1 46.49 11.239 435 822
SPI2 46.54 11.005 522 815
SPI3 46.49 10.398 560 811
SP14 46.46 11.179 437 822
SPI5 46.63 11.077 503 817
SPI6 46.66 10.808 545 813
SPI7 46.63 11.106 419 .823
SPI8 46 .46 10.716 551 813
SPI9 46.46 10.687 523 815
SPI110 46.41 11.000 439 822
SPI11 46.40 11.142 421 .823
SPI12 46.40 10.794 497 817
d. Variabel Budaya Organisasi
Reliability Statistics
Cronbach's
Apha N of ltems
901 16
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Total Aphaif ltem
ltem Deleted ltem Deleted Correlation Deleted
BO1 63.63 18.759 567 .895
BO2 63.76 18.737 636 .893
BO3 63.79 18.142 726 .890
BO4 63.71 18.671 663 .892
BO5 63.56 18.569 544 897
BO6 63.73 18.838 531 897
BO7 63.77 19.280 498 .898
BO8 63.79 19.243 526 897
BO9 63.76 18.882 595 .895
BO10 63.70 18.764 570 .895
BO11 63.74 19.237 480 .898
BO12 63.69 18.856 581 .895
BO13 63.73 19.186 529 897
BO14 63.63 18.556 620 .894
BO15 63.54 18.542 585 .895
BO16 63.63 18.846 504 .898

e. Variabel Pencegahan Fraud

Reliability Statistics

Cronbach's
Apha

N of ltems

909

17

111



ltem-Total Statistics

Scale Mean if
ltem Deleted

PF1
PF2
PF3
PF4
PF5
PF6
PF7
PF8
PF9
PF10
PF11
PF12
PF13
PF14
PF15
PF16
PF17

69.53
69.46
69.40
69.60
69.59
69.63
69.43
69.56
69.30
69.76
69.66
69.66
69.74
69.59
69.59
69.73
69.66

Scale Corrected Cronbach's
Variance if ltem-Total Aphaifltem
ltem Deleted Correlation Deleted
23.702 580 904
23.759 555 .905
23.345 646 902
23.983 545 .905
23.782 584 904
23.773 610 903
23.582 593 903
23.758 539 905
24.213 AT7 907
23.781 628 902
24.258 516 .906
23.446 659 901
24.136 576 904
23.782 510 .906
23.580 .630 902
24.230 590 904
23.765 634 902

4. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
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Unstandardiz
ed Residual

N 70

Normal Parameters®P  Mean .0000000

Std. Dewviation 3.74081490

Most Extreme Absolute .080

Differences Positive .080

Negative -068

KolmogorowSmirnovZ .669

Asymp. Sig. (2-tailed) 761

a. Testdistribution is Normal.
b. Calculated from data.
5. Hasil Uji Multikolinearitas
Coefficient$
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIE
1 (Constant) 13.200 9.545 1.383 171
Kompetensi_Aparatur .079 .198 .043 .398 .692 .682 1.466
W histleblowing 328 184 171 1.780 .080 876 1.141
Sistem_Pengendalian_

ntermal -.062 144 -.043 -428 670 811 1.234
Budaya_Organisasi 736 120 .656 6.124 .000 701 1.426

a. Dependent Variable: Pencegahan_Fraud



6. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficient$
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
(Constant) -4.226 5.101 -.828 .410
Kompetensi_Aparatur .049 .106 .068 .464 .644 .682 1.466
W histleblowing .096 .099 .126 977 .332 .876 1.141
Sistem_Pengendalian_
Internal .091 .077 .158 1.183 241 .811 1.234
Budaya_Organisasi -.036 .064 -.081 -.562 576 .701 1.426
a. Dependent Variable: ABS_RES
7. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R”)
Model Sum maryP
Adjusted Std. Error of
Mo del R R Sqguare R Square the Estimate
1 .6902 A77 444 3.854

a. Predictors: (Constant), Budaya_Organisasi,
Whistleblowing, Sistem_ Pengendalian_Internal,
Kompetensi_Aparatur

b. Dependent Variable: Pencegahan_Fraud

8. Hasil Uji t (Parsial)

Coefficient$

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 13.200 9.545 1.383 171
Kompetensi_Aparatur 079 .198 .043 .398 .692 .682 1.466
W histleblowing .328 .184 171 1.780 .080 .876 1.141
i;sgﬁzrpe”genda"a”— -062 144 -043 428 670 811 1.234
Budaya_Organisasi .736 120 .656 6.124 .000 .701 1.426

a. Dependent Variable: Pencegahan_Fraud
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9. HasilUji F
ANOVAP
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 879.078 4 219.769 14.794 .0002
Residual 965.565 65 14.855
Total 1844.643 69

a. Predictors: (Constant), Budaya_Organisasi, Whistleblowing, Sistem__
Pengendalian_Internal, Kompetensi_Aparatur

b. Dependent Variable: Pencegahan_Fraud
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Lampiran Surat Izin Penelitian

LB VERaLL S ol o sl
Mu HAMMAD[YAH Proiram Studi Akuntansi (Terakreditasi A, 2‘015)
YOGYAKARTA - Program Studi IESP (Terakreditasi A, 2016)

Nomor : 1970 /A4-11/AKT/ X /2019 Yogyakarta, 19 Oktober 2019
Hal ¢ Permohonan Ijin Riset
Kepada Yth.

Kepala Desa Se Kabupaten Bantul

Assalaamu'alaikum Wr. Wb,

Untuk mendapatkan gelar kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi UMY, salah satu
kewajiban mahasiswa adalah menyusun Tulisan IImiah/Skripsi.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
memberikan ijin penelitian kepada:

Nama : ANDRI SHHOFIANA KHOIRIYAH

No. Mahasiswa : 20160420131

Program Studi ¢ Akuntansi

Alamat : KLENGGOTAN RT 01 SRIMULYO
PIYUNGAN BANTUL

Tujuan . Untuk menyusun Skripsi yang berjudul:

Pengaruh Kompetensi Aparatur, Whistleblowing,
Sistem Pengendalian Internal, Budaya Organisasi
Terhadap Pencegahan Fraud Dana Desa

Lokasi : Bantul
Waktu : Oktober-November

Atas kerjasama dan bantuan Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

Wassalaamu'alaikum Wr. Wb.

ADDRESS CONTACT

Kampus Terpadu UMY Phone  :+62274 387656 ext.117

JI. Lingkar Selatan - Tamantirto - Kasihan « Bantul Fax 1462 274 387646

Yogyakarta 55183 Email :info.feb@umy.ac.id

Indonesia Web Twww.umy.ac.id
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KECAMATAN KRETEK
PEMERINTAH DESA DONOTIRTO

Alamat : JI Parangtritis Km 22, Greges, Donotirto, Kretek, Bantul
Tlp.(0274)368552 Kp.55772

SURAT KETERANGAN
No : 442 / PEM/ X /2019

Dengan ini Pemerintah Desa Donotirto,Kecamatan Kretek,Kabupaten Bantul Daerah Istimewa

Yogyakarta, menindaklanjuti surat keterangan izin dari Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Nomor 070 /Reg/2115/S1/2019 bahwa :

Nama : ANDRI SHOFIANA KHORIYAH

Nonor Induk Mahasiswa : 2160420131

Nama Instansi : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah

Yogyakarta (UMY)
Memberikan izin pelaksanaan penelitian dengan rincian sebagai berikut :
Judul : PENGARUH KOMPETENSI APARATUR, WHISTLEBLOWING,

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, BUDAYA
ORGANISASI TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD

Lokasi : Pemerintah Desa Donotirto

Tanggal Penelitian : 23 Oktober 2019

Demikian Surat Keterangan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar menjadikan periksa dan

dapat digunakan sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
KECAMATAN SEWON
PEMERINTAH DESA PENDOWOHARJO

Alamat : Jalan Bantul Km. 8,5 No. Telp. (0274) 367 228 Kode Pos 55185

SURAT LJIN PENELITIAN
No : 1719/ Ply/ Pdh/ 2019

Lurah Desa Pendowoharjo, Kecamatan Sewon, Kabupaten Bantul, Dacrah

Istimewa Yogyakarta dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : ANDRI SHOFIANA KHOIRIYAH

NIM 1 20160420131

Lembaga/Univestitas : FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH
YOGYAKARTA (UMY)

Untuk  melakukan penelitian  tentang  “PENGARUH KOMPETENS]
APARATUR, WHISTLEBLOWING, SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL,
BUDAYA ORGANISASI TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD"di Desa-desa di
Kabupaten Bantul dari tanggal 16 Oktober 2019 s/d 16 April 2020.

Untuk itu kepada pihak-pihak terkait untuk dapat menanggapi dan melayani
secukupnya.

Demikian surat keterangan ini kami buat dengan sebenar-benarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Pendowoharjo, 31 Oktober 2019

Yang bersangkutan Lurah Desa Pendowoharjo

ANDRI SHOFIANA
KHOIRIYAH l
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
PEMERINTAH DESA PLERET
Alamat : Kerto Pleret, Pleret Bantul Tip. 0274 4415147
Kode Pos 55791

REKOMENDASI IZIN PENELITIAN
No : 070/ 205

Yang bertanda tangan di bawah ini Lurah Desa Pleret Kecamatan Pleret  Kabupaten Bantul.

Dengan ini memberikan ijin kepada :

Nama : ANDRI SHOFIANA KHOIRIYAT
PT/Alamat  : Fak EKONOMI UMY
NIM 120160420131

Untuk ijin melakukan Studi Pendahuluan untuk izin Penclitian dengan judul PENGARUH
KOMPETENSI  APARATUR, WHISTLEBLOWING, SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL, BUDAYA ORGANISASI TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD di Desa Pleret
Kecamatan Pleret Kabupaten Bantul, Provinsi DIY, sesuai dengan Surat [jin Studi Pendahuluan dari
UMY dengan Nomor : 1934/A4-1I/AKT/IX/2019 tertanggal : 27 September 2019 yang akan

dilaksanakan mulai pada:

Tempat : Bantul
Jumlah Anggota  : 1 Orang

Waktu : Oktober — November 2019

Demikian surat Rekomendasi ini dibuat agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

0 September 2019
@1 Desa Pleret
'AG(\T“\’

YANALIM SUNU PURWOKO, SP

e ——
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PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul 55711, Telp. 367533, Faks. (0274) 367796
Laman: www.bappeda.bantulkab.go.id Posel: bappeda@bantulkab.go.id

SURAT KETERANGAN/IZIN
Nomor : 070/ Reg/ 2115/ 51/ 2019

Dasar © 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 jo Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2014 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian;

2. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul

3. Peraturan Bupati Bantul Nomor 134 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupali Bantul Nomor 108 Tahun 2017 tentang Pemberian Izin
Penelitian, Kuliah Kerja Nyata (KKN) dan Praktik Kerja Lapangan (PKL)

4. Surat Keputusan Kepala Bappeda Nomor 120/KPTS/BAPPEDA/2017
Tentang Prosedur Pelayanan Izin Penelitian, KKN, PKL, Survey, dan
Pengabdian Kepada Masyarakat di Kabupaten Bantul

Memperhatikan : Surat dari : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (
UMYy
Nomor 1 1964/A 4-1I/AKT/X/2019
Tanggal : 16 Oktober 2019
Perihal  : Permohonan ljin Riset

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bantul, memberikan izin kepada :

1 Nama : ANDRI SHOFIANA KHOIRIYAH
2 NIP/NIM/No.KTP ¢ 3402144611970002
3 No. Telp/ HP : 081392629747

Untuk melaksanakan izin Penelitian dengan rincian sebagai berikut :

a.  Judul : PENGARUH KOMPETENSI APARATUR, WHISTLEBLOWING, SISTEM
PENGENDALIAN INTERNAL, BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
PENCEGAHAN FRAUD

Lokasi 3 Desa-desa Di Kabupaten Bantul
Waktu 3 16 Oktober 2019 s/d 16 April 2020
Status izin : Baru

Jumlah anggota S
Nama Lembaga : Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY )

~o aoo

Ketentuan yang harus ditaat :

1. Dalam melaksanakan kegiatan tersebut harus selalu berkoordinasi dengan instansi terkait untuk
mendapatkan petunjuk seperlunya;

. Wajib mematuhi peraturan perundangan yang berlaku;

. |zin hanya digunakan untuk kegiatan sesuai izin yang diberikan;

. Menjaga ketertiban, etika dan norma yang berlaku di lokasi kegiatan;

. lzin ini tidak boleh disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu ketertiban umum dan
kestabilan pemerintah;

. Pemegang izin wajib melaporkan pelaksanaan kegiatan bentuk hardcopy (hardcover) dan softcopy (CD)
kepada Pemerintah Kabupaten Bantul c.q Bappeda Kabupaten Bantul setelah selesai melaksanakan
kegiatan

7. Surat ijin penelitian dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan surat izin sebelumnya,

paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sebelum berakhirnya surat izin; dan

8. Izin dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak memenuhi ketentuan tersebut di alas,

Db wN
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Dikeluarkan di : Bantul
Pada tanggal : 16 Oktober 2019
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Tembusan disampaikan kepada Yth. \‘\\.}\\ ’/‘/
Bupati Bantul (sebagai laporan) N\ 4 '“,:\/
. Ka. Kantor Kesatuan Bangsa dan Politik Kab. Bantul SN 9/,

. Camat Bambanglipuro

. Lurah Desa Sidomulyo, Kec. Bambanglipuro
Lurah Desa Mulyodadi, Kec. Bambanglipuro
Camat Banguntapan

. Lurah Desa Banguntapan, Kec. Banguntapan
. Lurah Desa Baturetno, Kec. Banguntapan

. Lurah Desa Potorono, Kec. Banguntapan
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Lampiran Surat Izin Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN BANTUL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Jalan Robert Wolter Monginsidi 1 Bantul 55711, Telp. 367533, Faks. (0274) 367796
Laman: www.bappeda.bantulkab.go.id Posel: bappeda@bantulkab.go.id

‘%

Lampiran Nomor Izin : 070 /Reg/2115/51/ 2019

10. Lurah Desa Tamanan, Kec, Banguntapan

11. Camat Bantul

12. Lurah Desa Bantul, Kec. Bantul

13. Lurah Desa Palbapang, Kec. Bantul

14. Lurah Desa Trirenggo, Kec. Bantul

15. Camat Imogiri

16. Lurah Desa Imogiri, Kec, Imogiri

17. Lurah Desa Karangtalun, Kec. Imogiri

18. Camat Jetis

19. Lurah Desa Patalan, Kec. Jetis

20. Lurah Desa Canden, Kec. Jetis

21. Camat Kasihan

22. Lurah Desa Bangunjiwo, Kec. Kasihan

23. Lurah Desa Tamantirto, Kec. Kasihan

24, Camat Kretek

25. Lurah Desa Donotirto, Kec. Kretek

26. Lurah Desa Parangtritis, Kec. Kretek

27. Lurah Desa Tirtohargo, Kec. kretek

28. Camat Pajangan

29. Lurah Desa Guwosari, Kec. Pajangan

30. Lurah Desa Sendangsari, Kec. Pajangan

31. Camat Pundong

32. Lurah Desa Panjangrejo, Kec. Pundong

33. Lurah Desa Seloharjo, Kec. Pundong

34. Camat Pandak

35. Lurah Desa Caturharjo, Kec. Pandak

36. Lurah Desa Gilangharjo, Kec. Pandak

37. Camat Pleret

38. Lurah Desa Bawuran, Kec. Pleret

39. Camat Sanden

40. Lurah Desa Gadingharjo, Kec. Sanden

41. Lurah Desa Gadingsari, Kec. Sanden

42. Camat Sedayu

43. Lurah Desa Argodadi, Kec. Sedayu

44. Lurah Desa Argomulyo, Kec. Sedayu

45. Camat Sewon

46. Lurah Desa Pendowoharjo, Kec. Sewon

47. Lurah Desa Timbulharjo, Kec. Sewon

48. Camat Srandakan

49. Lurah Desa Poncosari, Kec. Srandakan

50. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMY
151. Yang Bersangkutan (Pemohon) ,t
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Dokumentasi

Balai Desa Patalan

Balai Desa Karangtalun

KANTOR PELAYANAN TERPADU

DESA'KARANGTALUN




Balai Desa Gadingsari

ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DESA (APBDesa) v
DESA GADINGSARI TAHUN ANGGARAN 2019 { '

3. Pemblayaan

[
S o ey T 180153805700

3. DANA DESA
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Balai Desa Bantul
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