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MOTTO

“ Ada tiga kalimat untuk menjadi sukses: lebih tahu dari orang lain, kerja

lebih dari orang lain, dan tidak terlalu berharap pada orang lain ”

(WILLIAM SHAKESPEARE)

“ Money can’t buy you happiness, but it’s more comfortable to cry in a benz

than in a bus ”

(ANDY F. NOYA)

“ We make a living by what we get, we make a life by what we give”

(WINSTON CHURCHILL)

“ Happiness starts with you not with your relationships, not with your job,

not whit your money, but with you ”

(ANDY F. NOYA)

“ REMEMBER YOU ONLY LIVE ONCE, BUT IF YOU DO IT RIGHT,

ONCE IS ENOUGH “

(MAE WEST)
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Independensi, Komitmen
Organisasi, Pemahaman Good Governance, Ketidakjelasan Peran, terhadap
Kinerja Auditor Internal Pemerintah di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.
Penelitian ini menggunakan data primer yang bersifat kuantitatif yang berasal dari
jawaban responden dalam bentuk kuesioner. Penelitian ini menggunakan sampel
auditor yang bekerja pada Kantor Inspektorat Provinsi Daerah Istimewa
Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini
menggunakan SPSS versi 22, dengan metode analisis data yaitu analisis regresi
linear berganda. Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil yang
menunjukkan bahwa Independensi, Komitmen Organisasi, Pemahaman Good
Governance berpengaruh positif terhadap Kinerja Auditor Internal Pemerintah di
Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, Sedangkan Ketidakjelasan Peran tidak
berpengaruh terhadap Kinerja Auditor Internal Pemerintah di Provinsi Daerah
Istimewa Yogyakarta.

Kata kunci: Independensi, Komitmen Organisasi, Pemahaman Good Governance,
Ketidakjelasan Peran, Kinerja Auditor.



ABSTRACT

This research aims to examine the influence of independence,
organizational commitment, Good Governance comprehension, role obscurity, to
the performance of the government Internal Auditor in the province of Yogyakarta
Special region.This study uses quantitative primary data derived from
respondents ' responses in the form of questionnaires.This research uses a sample
of auditors working in the Provincial Inspectorate office of Yogyakarta Special
region.The sampling techniques in this study used purposive sampling
methods.The analysis tool used in this study uses SPSS version 22, with data
analysis methods i.e. multiple linear regression analyses.Based on the analysis
that has been carried out results indicating that independence, organizational
commitment, Good Governance understanding positively affect the performance
of the government Internal Auditor in the province of special region of
Yogyakarta, While the obscurity of role has no effect on the performance of
government Internal Auditor in Yogyakarta Special region.

Keywords: independence, organizational commitment, Good Governance
comprehension, role obscurity, performance Auditor.

Xi



DAFTAR ISI

HALAMAN COVER

HALAMAN JUDUL ..ottt i
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING...........ccccceviiieiiiieeiiiees i
HALAMAN PENGESAHAN DOSEN PENGUIJI.......cccccoiiiiiiiee e ii
HALAMAN PERNYATAAN ..ottt WY
HALAMAN MOTTO ..ottt ettt %
HALAMAN PERSEMBAHAN ...t Vi
HALAMAN KATA PENGANTAR. ...t viil
INTISARI Lottt et re st st neane e X
ABSTRACT ..ottt n bttt e e Xi
[ I 1 ) P Xii
DAFTAR TABEL ... .ottt Xiv
DAFTAR GAMBAR ..ottt et ne e XV
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt sttt snens XVi
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A. Latar Belakang Penelitian..........cccooeveiiniiiniiiicecee e 1
B. Rumusan Masalah Penelitian............cccocviiiiiiiiiniiieie e 7
C. TUjuan Penelitian ..........cccooieiiiieie e 8
D. Manfaat Penelitian ...........cccooveiiiieiiee e 8
BAB 1l TINJAUAN PUSTAKA ..ttt 10
AL LaNUASAN TEOMT ..vvevveiiiicieeic ettt 10
B. Penelitian Terdahulu ..........coooiriiiiiiieeeeee e 15
C. Penurunan HIPOTESIS .......ooveiuiriiriieieieiesie st 17
D. MOdel PENEITIAN .....ccvieiieieciie et 21
BAB 11l METODE PENELITIAN ....ooiiiiiiict e 22
A. Obyek/ Subyek Penelitian.............ccccooviiiiiiiiiiic e 22
B. JENIS DAA.....ccueeieeieiieiii et 22
C. Teknik Pengambilan Sampel ... 22
D. Teknik Pengumpulan Data..........ccocceieiiiinininieieese e, 23
E. Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel Penelitian...................... 23

xii



F. Uji Kualitas Instrument dan Data ...........cccccevveveiieieeie e 26

G. Metode ANalisa Data .........ccccoviirieiieiiee e 28
H. Pengujian HIPOTESIS .......cviieiiieieie e 29
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN.........cccoc i, 32
A. Gambaran Umun Obyek/Subyek Penelitian............cccccovevviveieivcnene, 32
B. Uji Statistik DesKriptif.........ccccoveveiiiiiiiiie e 32
C. Uji Kualitas Instrumen dan Data ............ccooeveriniiieiieneneceeseeeeeens 35
D. Uji ASUMSE KIASTK......ccuviiiiiiiiiiieieee e 37
E. PEMDENASAN .....ocviiiiiiiiicieee e 42
BAB V KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN .....46
AL KESIMPUIAN ... 46
B. Keterbatasan Penelitian...........ccooviiriiiiiin e 47
G SAIAN e 47
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 48
LAMPIRAN

Xiii



TABEL 4.1.
TABEL 4.2.
TABEL 4.3.
TABEL 4.4.
TABEL 4.5.
TABEL 4.6.
TABEL 4.7.
TABEL 4.8.
TABEL 4.9.
TABEL 4.10.
TABEL 4.11.
TABEL 4.12.
TABEL 4.13.

DAFTAR TABEL

Tingkat Pengembalian KUESIONET ..........ccceveiieivene e 32
Statistik DeSKITPLIT .......oiiiiiieeee e 33
Klasifikasi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ...........cccccooveneee. 34
Klasifikasi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir ................. 35
Klasifikasi Responden Berdasarkan Lama Bekerja ...........c..cccceene..e. 35
HaSH UjJi Validitas.........ccooiiiiiiiiciee e 36
Hasil Uji Relabilitas...........cooviiiiiiiiece e, 37
Hasil Uji NOrmalitas ..........cccovvveviiiiiiieee e 38
Hasil Uji MUItiKOIINEaritas............cccecvevveiieiiee e 39

Hasil Uji HeteroskedastiSitas .............ccvvereieieieiene s 40
Hasil Uji t (Uji Parsial) .......ccooooiiiiiiieee e, 41
Hasil Uji F (SIMUItaN).........cccooveiiieeee e 42
Hasil Uji Koefisien Determinasi ..........cccecvevveveiieiecie e, 43

Xiv



DAFTAR GAMBAR

GAMBAR 2.1 Model Penelitian

XV



DAFTAR LAMPIRAN

LAMPIRAN 1. LEMBAR KUESIONER .......cccciiiiiiiiiicee 50
LAMPIRAN 2. DATA JAWABAN RESPONDEN .......cccoooiiiiiiiiiics 55
LAMPIRAN 3. HASIL UJI STATISTIK DESKRIPTIF ...ccoeiiiiiiiii 65
LAMPIRAN 4. HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS ... 68
LAMPIRAN 5. HASIL UJI ASUMSI KLASIK .....ooiiiiiieiieiieeeseee e 70
LAMPIRAN 6. HASIL HIPOTESIS ..o 71

XVi



	3. HALAMAN PENGESAHAN.pdf
	img013
	img014
	img015


